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1 Inhalt und Zielsetzung des TV ZABB

Die Tarifvertragsparteien des Berliner Baugewerbes haben durch den
Abschluss des Tarifvertrages Uber zusatzliche Angaben im arbeit-
nehmerbezogenen Meldeverfahren im Berliner Baugewerbe (TV
ZABB) eine Erweiterung der Meldepflichten beschlossen. Neben den
in 8 6 Abs. 1 Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Bau-
gewerbe (VTV) genannten Meldepflichten sind monatlich zusatzlich
folgende Daten fir jeden gewerblichen Arbeitnehmer mitzuteilen:

1. die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden

2. die mit der Lohnabrechnung zur Auszahlung gelangenden Arbeits-
stunden

3. die Eingruppierung in die Lohngruppe 1 oder 2 und héher gemaf
§ 5 Bundesrahmentarifvertrag fur das Baugewerbe (BRTV)

4. den der Lohnabrechnung zugrunde liegende Bruttostundenlohn
(GTL) ohne Zuschlage

Der TV ZABB wurde vom Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Frauen fir
allgemeinverbindlich erklart. Er ist zum 01. Januar 2007 in Kraft
getreten. Die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) eines Tarifver-
trages hat zur Folge, dass die tarifichen Bestimmungen dieses Tarif-
vertrages fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer innerhalb des
betrieblichen und raumlichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages
verbindlich werden und damit zwingend anzuwenden sind. Die
Tarifvertrage gelten damit ahnlich wie ein Gesetz, unabhéngig von der
Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband oder einer Gewerkschatft.

Der TV ZABB findet Anwendung auf alle gewerblichen Arbeitnehmer
(personlicher Geltungsbereich) in Betrieben oder selbstandigen Bau-
betriebsabteilungen des Baugewerbes (betrieblicher Geltungsbereich)
mit Sitz im Land Berlin (raumlicher Geltungsbereich).

Die Ziele, die mit Hilfe des TV ZABB erreicht werden sollen, sind:

® Die Gewahrleistung eines fairen Wettbewerbes
® Die Abwehr von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung
@ Die Einhaltung der tariflichen Mindestléhne

Der TV ZABB ist ein weiteres Instrument bei der Bekampfung von
Schwarzarbeit, illegaler Beschaftigung und MindestlohnverstéfZen.
Dazu dienen die =zusatzlichen Meldedaten, wodurch sich die
Kontrollmdglichkeiten der Sozialkasse verbessern.

Sofern sich bei der Kontrolle der Daten durch die Sozialkasse Ver-
dachtsmomente ergeben, die auf Schwarzarbeit, illegale Beschaf-
tigung oder einen Mindestlohnverstol3 hindeuten, ist die Sozialkasse
angehalten, entsprechende Mafl3nahmen zur Abhilfe einzuleiten.

Die Uberpriifbarkeit und Verfolgung von MindestlohnverstéRen ist vor
allem deshalb sinnvoll, damit faire Wettbewerbsbedingungen ge-
schaffen bzw. gewahrleistet werden kénnen, die auf der Einhaltung
von Mindeststandards basieren. Daneben wird der TV ZABB auch
praventive Wirkung haben, da die Arbeitgeber durch die Meldepflicht
fur die ZABB-Daten zur Einhaltung des Mindestlohnes angehalten
werden.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes




\\

Betrieblicher
Geltungsbereich

Persdnlicher
Geltungsbereich

Kurzzeitig Beschéftigte

Scheinselbstandige

Auslandsbaustellen

nicht erfasst werden:

Arbeitsortsprinzip

Hohe der Mindestlohne

Abgrenzung
Lohngruppe 1
Lohngruppe 2

\

Mindestlohn / BRTV Seite 3

2 Mindestlohn

Ein wichtiges Ziel des TV ZABB ist es, die Einhaltung des
Mindestlohnes zu unterstitzen und damit MindestlohnverstéRen ent-
gegenzuwirken. Aus diesem Grund wird vorab auf einige wichtige
Bestimmungen des TV Mindestlohn eingegangen.

Der TV Mindestlohn ist allgemeinverbindlich und erfasst alle Betriebe
und selbsténdige Betriebsabteilungen, die unter den Geltungsbereich
des Bundesrahmentarifvertrages fiir das Baugewerbe (BRTV) fallen
(betrieblicher Geltungsbereich). Er gilt auch fir Betriebe mit Sitz im
Ausland fir ihre im Geltungsbereich der Mindestlohnverordnung
beschaftigten Arbeitnehmer.

Vom personlichen Geltungsbereich werden alle gewerblichen Arbeit-
nehmer erfasst, unabhangig davon, ob sie in einem sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis oder als geringfiigig
Beschaftigte (Mini-Jobs, Midi-Jobs) tatig sind. Der Tarifvertrag findet
auch Anwendung auf sog. Aushilfsarbeitsverhaltnisse, auch, wenn der
Arbeitnehmer nur einen Tag beschéftigt wird.

Scheinselbstandige sind gewerbliche Arbeitnehmer und haben An-
spruch auf die Zahlung von Mindestlohn.

Ein Arbeitnehmer unterliegt grundsatzlich dem Recht des Staates, in
dem er gewdhnlich seine Arbeit verrichtet. Insofern unterliegen auch
Arbeitnehmer, die ins Ausland entsandt oder fir Auslandsbaustellen
eingestellt werden, den tariflichen Bestimmungen des TV Mindest-
lohn.

Von dem personlichen Geltungsbereich nicht erfasst sind:

- jugendliche Arbeitnehmer (vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres) ohne abgeschlossene Berufsausbildung;

- gewerbliches Reinigungspersonal, das fir Reinigungs-
arbeiten in Verwaltungs- und Sozialraumen des Betriebes be-
schaftigt wird (8 1 Abs. 3 Satz 2 TV Mindestlohn).

- Praktikanten, die nach einer Studien- oder Ausbildungs-
ordnung ein Praktikum nachweisen missen.

Nach 8§ 3 TV Mindestlohn gilt der Lohn der Arbeitsstelle, es sei denn,
der Lohn des Einstellungsortes des Arbeitnehmers ist hoher.

Die Hohe des an den Arbeitnehmer zu zahlenden Mindestlohnes
richtet sich danach, ob er in die Mindestlohngruppe 1 oder 2
einzugruppieren ist. Die Hohe der Mindestldhne ergibt sich aus dem
jeweils glltigen Tarifvertrag. Dieser ist auf der Webseite der
Sozialkasse ,www.sozialkasse-berlin.de* abrufbar (vgl. auch Pkt. 6.2).

Bei der Priifung, ob der Mindestlohn fur die Lohngruppe 1 oder der
Mindestlohn fur die Lohngruppe 2 zu zahlen ist, ist von den
Eingruppierungskriterien (Ausbildung, Fahigkeiten und Kenntnisse,
auszulibende Tatigkeit) des § 5 Nr. 2 BRTV auszugehen. Fir die
Eingruppierung des Arbeitnehmers sind seine Ausbildung, seine
Fertigkeiten und Kenntnisse und die von ihm auszutbende Tatigkeit
mafdgebend. Fihrt der Arbeitnehmer mehrere Tatigleiten aus, ist er in
diejenige Lohngruppe einzugruppieren, die seiner Uberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Fur die Eingruppierung ist deshalb die Uberwiegend auszuiibende
Tatigkeit des Arbeitnehmers zunachst anhand des Tatigkeitsbereiches
und der Téatigkeitsbeispiele zu prifen (8 5 Nr. 3 BRTV, siehe Pkt. 6.1).

Der Mindestlohn ist der Gesamttarifstundenlohn (GTL), der sich aus
dem Tariflohn (TL) und dem Bauzuschlag (BZ) zusammensetzt. Der
GTL ist fur jede lohnzahlungspflichtige Stunde zu zahlen.

Lediglich fiir Leistungslohn-Mehrstunden (Plus-Stunden, Uberschuss-
stunden im Akkord) muss nur der Tariflohn und nicht der Bauzuschlag
gezahlt werden.

Die folgenden Zahlungen des Arbeitgebers durfen nicht auf den
Mindestlohn fiir die geleistete Stunde angerechnet werden, sie sind
keine Bestandteile des Mindestlohnes. Sie sind zusatzlich zu dem
Mindestlohn zu zahlen. Dazu gehdren inshesondere alle Zuschlage
und Zulagen, die dem Arbeitnehmer auf Grund einer Abweichung von
der Normalleistung gewahrt werden:

- Mehrarbeit pro Zeiteinheit (Akkordprémien);

- Uberdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse (Qualitats-
pramien);

- Arbeit zu besonderen Zeiten (z. B. Uberstunden, Sonn- und
Feiertagsarbeit);

- Arbeit unter erschwerten oder gefahrlichen Bedingungen
(z. B. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen).

Ebenfalls kein Bestandteil des Mindestlohnes sind weiterhin die
folgenden im BRTV aufgefiihrten Zahlungen, die zusatzlich neben
dem Mindestlohn zu zahlen sind, z. B.:

- Wegekostenerstattung, Auslésungen; Verpflegungsmehr-
aufwand;

- geldwerte Sachleistungen (z. B. Unterkunft, Verpflegung);

- Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung;

- Saison-Kurzarbeitergeld, Zuschuss-Wintergeld und Mehrauf-
wands-Wintergeld;

- Anspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage (z. B. TV
Lohn/Berlin) oder einzelvertraglicher Vereinbarungen.

Priméar zustandig fir die Kontrolle des Mindestlohnes sind nach § 2
AENtG die Behorden der Zollverwaltung. Sie werden unterstitzt durch
eine Reihe von anderen Behorden (Bundesagentur fiir Arbeit u. a.). Die
Koordination erfolgt durch die ,Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)".

Die Kontrollen erfolgen durch AuRenprifungen auf der Baustelle
und/oder im Betrieb. Sie erfolgen meist ohne Vorankindigung und
auch auferhalb dblicher Arbeitszeiten und kdnnen ohne Anfangs-
verdacht durchgefiihrt werden. Die Prufer durfen Grundstiicke und
Geschaftsraume des Arbeitgebers betreten und Lohn-, Melde- und
andere Geschéftsunterlagen einsehen. Untersucht werden auch Auf-
zeichnungen, aus denen Umfang, Art und Dauer von Beschéftigungs-
verhaltnissen abgeleitet werden kdnnen (auch gespeicherte Daten).

Des Weiteren sind die Beamten der FKS zur Uberpriifung der Perso-
nalien der dort tatigen Personen berechtigt. Die Prifungen sind durch
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Dritte zu dulden und auf Verlangen ist
Auskunft zu erteilen. Die Beamten der Zollverwaltung sind in diesen
Fallen Ermittlungspersonen der Staatsanwaltschatft.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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VerstoRe gegen das AEntG kdnnen als Ordnungswidrigkeit mit Geld-
buRen bis zu 500.000,-- EUR geahndet werden. Auf3erdem kann
eine Strafbarkeit wegen Wuchers sowie Vorenthalten und Verun-
treuen von Arbeitsentgelt vorliegen. Dieser Tatbestand kommt in den
Fallen der Unterschreitung des Mindestlohnes in Betracht, da zugleich
geringere Beitrage zur Sozialversicherung und an die Sozialkassen
abgefihrt worden sind. Zusatzlich zu einer GeldbuRe kann eine
Gewinnabschdpfung in unbegrenzter Hohe erfolgen.

Ab einer Geldbul3e von wenigstens 2.500,-- EUR kann wegen Unzu-
verlassigkeit ein Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrége fur
eine angemessene Zeit erfolgen. Ab einer GeldbufRe von 100,-- EUR
erfolgt die Eintragung in das Gewerbezentralregister.

3 Bundesrahmentarifvertrag flir das Baugewerbe
(BRTV)

Der TV ZABB verlangt die Meldung von Daten, die sich im Wesent-
lichen aus der Anwendung des Bundesrahmentarifvertrages fur das
Baugewerbe (BRTV) ergeben bzw. dessen Grundlagen im BRTV
definiert werden. Aus diesem Grund wird an dieser Stelle auf einige
Bestimmungen des BRTV eingegangen.

Der BRTV ist allgemeinverbindlich.

Im 8§ 1 BRTV ist der Geltungsbereich definiert. Der BRTV ist im
gesamten Gebiet der Bundesrepublik Deutschland anzuwenden,
erfasst werden alle gewerblichen Arbeitnehmer in Betrieben, die
Uberwiegend Bauleistungen erbringen. Einzelheiten ergeben sich aus
§ 1 Abs. 2 BRTV bzw. 8 1 Abs. 2 VTV.

Im § 2 BRTV sind die Einstellungsbedingungen definiert. Danach hat
der Arbeitgeber die wesentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich
festzuhalten. Dieser Einstellungsbogen/Arbeitsvertrag hat neben den
Daten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers insbesondere den Ort
der Einstellung, den erlernten Beruf des Arbeitnehmers, die
vorgesehene Tatigkeit, die Lohngruppe und den vereinbarten Brutto-
stundenlohn (GTL) zu enthalten.

Gewerbliche Arbeitnehmer arbeiten aufgrund des anzuwendenden
allgemeinverbindlichen BRTV grundsatzlich im Zeitlohn mit der
Folge, dass fur jede geleistete Arbeitsstunde ein Anspruch auf
Vergiltung besteht. Die durchschnittliche regelmafiige Wochenarbeits-
zeit im Kalenderjahr betragt 40 Stunden.

Die tarifliche Arbeitszeit betragt in den Monaten Januar bis Marz und
Dezember (Winterarbeitszeit) wochentlich 38 Stunden (Mo.-Do.
8 Std., Fr. 6 Std.); in den Monaten April bis November (Sommer-
arbeitszeit)  wochentlich 41  Stunden (Mo.-Do. 8,5 Std.,
Fr. 7 Std.).

Durch betriebliche Regelung kénnen Abweichungen von der Regel-
arbeitszeit entweder in einem Ausgleichszeitraum von 2 Wochen oder
12 Monaten vereinbart werden (Weitere Einzelheiten siehe Tarifver-
tragstext unter Pkt. 6.1).

§ 5 BRTV enthalt die Grundlagen der Eingruppierung in die Lohn-
gruppen. Die Angabe der Lohngruppe ist gem. TV ZABB melde-
pflichtig. (Weitere Einzelheiten siehe Tarifvertragstext unter Pkt. 6.1)

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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4 Meldedaten des TV ZABB
4.1 Geleistete Arbeitsstunden

Zu den ,geleisteten Arbeitsstunden“ zéhlen alle in Stunden auszu-
driickenden Zeiten fur die ein Entgeltanspruch besteht mit Aus-
nahme von:

- Urlaubszeiten;

- durch Witterung oder wirtschaftliche Grinde bedingte Ausfall-
zeiten;

- Zeiten mit Krankengeld-Bezug.

Nach dieser Definition gehdren zu den ,geleisteten Arbeitsstunden”
nicht nur die Stunden, in denen tatsédchlich eine Arbeitsleistung er-
bracht wurde, sondern auch Zeiten, fur die ein tariflicher oder gesetz-
licher Entgeltanspruch besteht. Dazu gehéren:

- Zeiten einer Krankheit mit Anspruch auf Fortzahlung des
Lohnes;

- Zeiten mit Feiertagsbezahlung;

- Zeiten einer Freistellung mit Lohnfortzahlungsanspruch gemar
§ 4 Nrn. 2 und 3 BRTV.

Fur Zeiten einer Krankheit mit Lohnfortzahlungsanspruch ist die
individuelle, fir den jeweiligen Arbeitnehmer ausgefallene Arbeitszeit
zu melden, es gilt auch hier das sog. Lohnausfallprinzip, je nachdem,
welche Arbeitszeitgestaltung gemaR § 3 BRTV im Betrieb angewendet
wird.

Fur die Feiertagsbezahlung ist nach § 3 Nr. 1.42 letzter Absatz
BRTV auf die tarifliche Arbeitszeit abzustellen, auch in den Fallen
einer Arbeitszeitflexibilisierung.

Bei einer Freistellung aus familidren Griinden nach § 4 Nr. 2 BRTV
ist pro Tag die Stundenzahl der tariflichen Arbeitszeitverteilung geman
§ 3 Nr. 1.2 BRTV malRgebend, bei Freistellungen fur Arztbesuche und
Behordengange nach 8 4 Nr. 3 BRTV die bendtigte Arbeitszeit,
hdchstens jedoch die tarifliche Arbeitszeit.

Zu den geleisteten Arbeitsstunden zahlen auch Arbeitsstunden, die
einem Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto) gutge-
schrieben werden.

4.2  Ausgezahlte Arbeitsstunden

Zu den ,ausgezahlten Arbeitsstunden” zahlen alle ,geleisteten Arbeits-
stunden“ gemal vorstehender Definition,

abzilglich  der geleisteten Arbeitsstunden, die bei Arbeitszeitflexi-
bilisierung einem Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Aus-
gleichskonto) gutgeschrieben werden;

zuzuglich  aller Arbeitsstunden, die einem Arbeitszeit- und Entgelt-
konto (Ausgleichskonto) entnommen werden.

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung in einem zwdlfmonatigen Aus-
gleichszeitraum (gem. 8 3 Nr. 1.4 BRTV) sind demnach die Stunden
anzugeben, die in einem Monat abzurechnen und auszuzahlen sind.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Es sind dies im Zeitraum April bis November 178 Stunden/Monat und
im Zeitraum Dezember bis Marz 164 Stunden/Monat. Die Stunden
mindern sich um diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge von
Urlaub, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter
Freistellung und Zeiten unentschuldigten Fehlens ausfallen; sie
mindern sich auch um diejenigen Ausfallstunden aufRRerhalb der
Schlechtwetterzeit, die infolge zwingender Witterungsgriinde
ausfallen, soweit kein Ausgleich Uber das Ausgleichskonto erfolgt.
Soweit fUr diese Stunden eine Vergitung oder Lohnersatzleistung zu
zahlen ist, wird diese neben dem Monatslohn ausgezahlt.

Bei den ,ausgezahlten Arbeitsstunden” handelt es sich demnach um
die Stunden, deren Arbeitsentgelt (ohne Zuschlage und Urlaub) im
jeweiligen Meldezeitraum lohnsteuerpflichtig ist.

4.3 Lohngruppe

Nach 8 5 Nr. 2.1 BRTV ist jeder Arbeitnehmer in eine der Lohn-
gruppen 1 bis 6 einzugruppieren und zwar nach den im 8§ 5 Nr. 3
BRTV definierten Eingruppierungsmerkmalen und Tatigkeitsbei-
spielen.

Die Eingruppierung in eine Lohngruppe ist zwingend erforderlich. Der
Arbeitgeber hat diese zusammen mit allen wesentlichen Arbeits-
bedingungen im Einstellungsbogen anzugeben (8§ 2 BRTV).

Sofern ein Arbeithnehmer in die Lohngruppe 1 oder Lohngruppe 2 und
hdher eingruppiert wurde, ist dies gemal TV ZABB anzugeben. Zu
den Einzelheiten der Eingruppierungsmerkmale vgl. den Tarifvertrags-
text unter Pkt. 6.1 dieser Broschire.

Der personliche Geltungsbereich des TV Mindestlohn umfasst im

Gegensatz zum Bundesrahmentarifvertrag (BRTV) und dem TV ZABB

keine

- jugendlichen Arbeitnehmer (Arbeithnehmer, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben) ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

und kein

- gewerbliches Reinigungspersonal, das fir Reinigungsarbeiten in
Verwaltungs- und Sozialrdaumen des Betriebes beschaftigt wird.

Gleiches gilt fir Praktikanten, die nach einer Studien- oder Aus-
bildungsordnung ein Praktikum nachweisen missen.

Damit diese Arbeithnehmer bei der Priifung der Einhaltung des
Mindestlohnes erkennbar werden, sind diese mit der Lohngruppe "8"
zu melden. Alle anderen Angaben des TV ZABB sind fiir die oben
genannten Arbeitnehmer unverandert zu melden.

4.4 Bruttostundenlohn (GTL)

Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) setzt sich zusammen aus dem
Tarifstundenlohn (TL) und dem Bauzuschlag (BZ). Der Gesamttarif-
stundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 entspricht den im TV
Mindestlohn festgelegten Mindestléhnen.

Anzugeben ist der jeweils vereinbarte Bruttostundenlohn, der der
Definition des Gesamttarifstundenlohnes entspricht.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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5 Begriffe und Beispiele
5.1 Beispiel: Tarifliche Arbeitszeitverteilung

Es wird eine Lohnabrechnung fur den Januar 2008 fir einen
Arbeitnehmer erstellt. Vereinbart ist tarifliche Arbeitszeitverteilung. Es
gilt demnach die Winterarbeitszeit von 38 Std./Woche (Mo-Do 8 Std.
und Fr 6 Std.). Im Januar 2008 betragt die tarifliche Arbeitszeit 176
Stunden. Der Arbeitnehmer ist eingruppiert in die Lohngruppe 2 mit
einem Bruttostundenlohn von 13,00 €. Folgende Daten bilden die
Grundlage der Lohnabrechnung:

geleistete ausgezahlte

Kalendarium Januar 2008 Datum | Tag |Tage| Std. Arb.Std. Arb.Std.
Feiertag 1. Di 1 8 8 8
Urlaub 2.-4. Mi-Fr 3| 22
Urlaub 7.-11. Mo-Fr 5| 38
Arbeitszeit (Zeitlohn) 14.-18. | Mo-Fr 5| 38 38 38
Mehrarbeit (angeordnet) 19. Sa 1 8 8 8
Krankheit mit Lohnfortzahlung 21.-23. | Mo-Mi 3| 24 24 24
Arbeitszeit (Zeitlohn) 24.-25. | Do-Fr 2| 14 14 14
Arbeitsausfall (witterungsbedingt) 28.-31. |Mo-Do 41 32
Summe 184 92 92

Anzugeben sind fur den TV ZABB:

Bruttostundenlohn geleistete ausgezahlte
Lohngruppe (GTL) roeitsstunden Arbeitsstunden
2 13.00 92,0 92,0

Feiertag Die auf Feiertage anzurechnenden Stunden ermitteln sich nach der

tariflichen Arbeitszeit. Sie gehdren zu den geleisteten und ausge-

zahlten Arbeitsstunden. Die Feiertagsbezahlung erfolgt nach dem Ent-

geltfortzahlungsgesetz, wonach der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer

das Arbeitsentgelt zu zahlen hat, das er ohne den Arbeitsausfall

erhalten hétte.
Urlaub Die Arbeitsstunden gemaR der tariflichen Arbeitszeitverteilung, die auf

Arbeitszeit (Zeitlohn)

Mehrarbeit (angeordnet)

\

den Urlaub entfallen, gehdren nicht zu den geleisteten und ausge-
zahlten Arbeitsstunden. Die Urlaubsvergitung berechnet sich durch
Multiplikation der Tage mit dem entsprechenden Tagessatz (wird von
der Sozialkasse im Urlaubsverfahren monatlich als Vortrag mitgeteilt).
Fir dieses Beispiel betragt der Tagessatz 122,00 €.

Dabei handelt es sich um geleistete Arbeitsstunden, die mit dem
vereinbarten Bruttostundenlohn vergutet (ausgezahlt) werden.

Mehrarbeitsstunden gehéren zu den geleisteten Arbeitsstunden, die
fur den TV ZABB als geleistete und ausgezahlte Stunden zu melden
sind. FUr Mehrarbeitsstunden wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt.
Der Zuschlag ist neben dem Mindestlohn auszuzahlen.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Krankheit mit Lohnfort-
zahlung

Arbeitsausfall
(witterungsbedingt)
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Krankheitszeiten mit Lohnfortzahlung gehéren zu den geleisteten und
ausgezahlten Arbeitsstunden. Die anzurechnenden Stunden ermitteln
sich gemalR Entgeltfortzahlungsgesetz nach der individuellen ausge-
fallenen Arbeitszeit. Da in diesem Beispiel die tarifliche Arbeitszeit
vereinbart ist, werden die Tage Mo-Mi mit jeweils 8 Std. pro Tag
angesetzt.

Die durch einen Arbeitsausfall infolge von witterungs- oder konjunk-
turbedingten Grinden ausgefallenen Stunden gehéren nicht zu den
geleisteten und ausgezahlten Stunden. In diesem Beispiel wird
angenommen, das ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, fur den als
Lohnersatzleistung Saison-Kurzarbeitergeld gewéahrt wird.

Es ergibt sich folgende Lohnabrechnung:

Ausge-

Stunden| Lohn/Std. zahlte
Auszahlung des Lohnes ges. in € Lohnin € | Arbeitsstd.
Zeitlohn 60 13,00 780,00 60
Zuschlag Mehrarbeit 8 3,25 26,00
Krankheit mit LFZ 24 13,00 312,00 24
Feiertagsbezahlung 8 13,00 104,00 8
Saison-Kurzarbeitergeld 32
8 Tage Urlaub — Tagessatz - 60 122,00 976,00
Summe Lohn (Brutto) 2.198,00 92

b Das Saison-Kurzarbeitergeld wird hier nicht ausgewiesen

Festlohn / Festgehalt

Pauschalvergitung
geringfugig Beschéftigte
Nebenverdienst

Nettolohnvereinbarung

Gefahr eines
MindestlohnverstofRes

\

52 Festlohn / Pauschalvergutung (Mini-Jobs)

Einen Festlohn (Festgehalt) kennt der BRTV nicht, da es sich um
gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter) handelt, die nach Stunden
entlohnt werden, also im Zeitlohn arbeiten.

Eine feste Pauschalvergitung nach den Grundsatzen der gering-
flgigen Beschéftigung (z.B.: 400,00 EUR Job) oder feste Neben-
verdienste bei Bezug von Arbeitslosigkeit (z. B.: 165,00 EUR) sind
daher unzulassig.

5.3 Nettolohnvereinbarung

Nettolohnvereinbarungen sind nach dem BRTV nicht vorgesehen und
daher unzuldssig. Dennoch werden gelegentlich ,Tageléhner‘/Aus-
hilfen Uber die Job-Vermittlungen der Bundesagentur fir Arbeit zu
einem bestimmten Nettolohn vermittelt. In der Lohnabrechnung muss
dann entsprechend der Tatigkeit und dem anzuwendenden Mindest-
lohn 1 oder 2 auf den entsprechenden Bruttolohn hochgerechnet
werden. Dabei kann es vorkommen, dass je nachdem welche
Lohnsteuerklasse anzuwenden ist, der Mindestlohn nicht erreicht wird.

Bei einem Nettolohn von 8,-- € pro Std. und bei 168 Arbeitsstunden
erhalt der Arbeitnehmer 1.344,-- €. Bei Lohnsteuerklasse | ergibt sich
ein Bruttolohn von ca. 2.088,-- €, was einem Bruttostundenlohn von
ca. 12,42 € entspricht. Der Mindestlohn ist eingehalten. Hat der
Arbeitnehmer jedoch die Lohnsteuerklasse Ill, so ergibt sich ein
Bruttolohn von ca. 1.710,-- €, was einem Bruttostundenlohn von ca.
10,18 € entspricht. In diesem Fall ware weder der Mindestlohn 2, noch
der Mindestlohn 1 eingehalten. Es lage ein Mindestlohnverstol3 vor.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes




\\

Begriffe und Beispiele Seite 10

5.4 Beispiel: Betriebliche Arbeitszeitverteilung
(12 Monate) / Arbeitszeitkonto

Es ist eine betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdélfmonatigen
Ausgleichszeitraum gem. 8 3 Nr. 1.4 BRTV vereinbart. Es werden zur
Veranschaulichung zwei Monatsabrechnungen, und zwar fur den Mai
2007 und den Dezember 2007 gezeigt.

Beispiel: Mai 2007

Vereinbarte Arbeitszeit: Mai 2007: Mo-Do 9 Std., Fr 8 Std. (44 Std./Woche) — 201,5 Std.”

Eingruppierung: Mai 2007: Lohngr. 3 mit einem Bruttostundenlohn (GTL) von 13,21 €

Feiertage werden mit der
tariflichen Arbeitszeit angesetzt Folgende Daten bilden die Grundlage der Lohnabrechnung im Mai:

geleistete
Kalendarium Mai 2007 Datum | Tag |Tage| Std. Arb.Std.
Feiertag 1. Di. 1 8,5 8,5 tarifl. Arbeitszeit
Arbeitszeit (Zeitlohn) 2.-4. Mi-Fr 3 26,0 26,0
Arbeitszeit (Zeitlohn) 7.-11. Mo-Fr 5 44,0 44,0
Urlaub 14.-16. | Mo-Mi 3 27,0
Feiertag 17. Do 1 8,5 8,5 tarifl. Arbeitszeit
Urlaub 18. Fr 1 8,0
Arbeitszeit (Zeitlohn) 21.-25. | Mo-Fr 5 44,0 44,0
Feiertag 28. Mo 1 8,5 8,5 | tarifl. Arbeitszeit
Arbeitszeit (Zeitlohn) 29.-31. | Di-Do 3 27,0 27,0
Summe 201,5 166,5

Ermittlung der geleisteten Aus dem Kalendarium ermitteln sich - wie im Folgenden erlautert -
Arbeitsstunden 166,5 geleistete Arbeitsstunden, die gemafl TV ZABB zu melden sind.

Arbeitszeit (Zeitlohn) Dabei handelt es sich um geleistete Arbeitsstunden, die mit dem
vereinbarten Bruttostundenlohn vergitet bzw. dem Ausgleichskonto
gutgeschrieben werden.

Feiertag Die auf Feiertage anzurechnenden Stunden ermitteln sich nach der
tariflichen Arbeitszeit. Sie gehéren zu den geleisteten Arbeitsstunden.

Urlaub Die Arbeitsstunden gemaf der betrieblichen Arbeitszeitverteilung, die
auf den Urlaub entfallen, gehdren nicht zu den geleisteten Arbeits-
stunden. Fur den Urlaub sind die gemaf der vereinbarten Arbeitszeit
anfallenden Stunden, insgesamt also 35 Std., zu berticksichtigen.

Ermittlung der Gutschrift  Nach 8 3 Nr. 1.43 BRTV ist bei Anwendung der flexiblen Arbeitszeit

auf dem Arbeitszeitkonto  monatlich auf dem Ausgleichskonto die Differenz zwischen dem Lohn
fur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach § 3 Nr.
1.42 BRTV errechneten Monatslohn gutzuschreiben bzw. zu belasten.
Zunachst errechnet sich der Monatslohn wie folgt:

Monatslohn (April - November) 178,0 Stundenldhne
abzuglich: bezahlte Feiertage -25,5 Stundenléhne
abzuglich: Urlaub -35,0 Stundenléhne

=verminderter Monatslohn 117,5 Stundenléhne

Die Gutschrift auf das Arbeitszeitkonto ermittelt sich wie folgt:

Arbeitszeit (Zeitlohn) = tatsachlich geleistete Arbeit 141,0 Stundenléhne
abzuglich: verminderter Monatslohn -117,5 Stundenléhne
= Gutschrift auf Arbeitszeitkonto 23,5 Stundenlthne

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Ermittlung der ausge-
zahlten Arbeitsstunden
aus der Lohnabrechnung

verminderter Monatslohn

Feiertagsbezahlung

Der verminderte Monatslohn wird fiir 117,5 Stunden gewahrt. Zusétz-
lich dazu werden in der Lohnabrechnung die bezahlten Feiertage und
der Urlaub nach 8 3 Nr. 1.42 BRTV wieder bertcksichtigt. Die ent-
sprechende Vergltung fur die in diesem Beispiel aufgefiihrten
Feiertage und die Urlaubsvergiitung werden demnach zuséatzlich zu
dem verminderten Monatslohn ausgezahilt.

Der verminderte Monatslohn in Hoéhe von 117,5 Stunden wird
ausgezahlt und gehdrt somit zu den ausgezahlten Arbeitsstunden, die
gemal TV ZABB zu melden sind.

Die auf Feiertage anzurechnenden Stunden ermitteln sich nach der
tarifichen Arbeitszeit. Sie gehoren zu den ausgezahlten Arbeitsstun-
den. Die Feiertagsbezahlung erfolgt nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz.

Urlaub Die Arbeitsstunden gemalR der betrieblichen Arbeitszeitverteilung, die
auf den Urlaub entfallen, gehdren nicht zu den ausgezahlten Arbeits-
stunden. Fiur den Urlaub sind die gemaf der vereinbarten Arbeitszeit
anfallenden Stunden, insgesamt also 35 Std., zu beriicksichtigen. Die
Urlaubsvergltung berechnet sich durch Multiplikation der Tage mit
dem entsprechenden Tagessatz (wird von der Sozialkasse im
Urlaubsverfahren monatlich als Vortrag mitgeteilt). Fir dieses Beispiel
betragt der Tagessatz 125,00 €.

Die ausgezahlten Arbeitsstunden ergeben sich auch aus dem zu
zahlenden Monatslohn abzuglich der auf den Urlaub entfallenden
Stunden (178 Stunden — 35 Stunden Urlaub = 143 Stunden).
Es ergibt sich daher folgende Lohnabrechnung:
ausge-
Stunden| Lohn/Std. zahlte

Lohnabrechnung ges. in € Lohnin € | Arbeitsstd.

Verminderter Monatslohn 117,5 13,21 1.552,18 117,5

Feiertagshezahlung 25,5 13,21 336,86 25,5

4 Tage Urlaub — Tagessatz - 35,0 125,00 500,00

Summe Monatslohn (Brutto) 178,0 2.389,04 143,0

Ausgleichskonto

Vortrag Arbeitszeitkonto 30,0 13,21 396,30

Gutschrift auf Arbeitszeitkonto 23,5 13,21 310,44

Stand Arbeitszeitkonto 31.05.2007: 53,5 13,21 706,74

\

Leitfaden , TV ZABB*

Fir den TV ZABB sind 166,5 geleistete Arbeitsstunden und 143,0
ausgezahlte Arbeitsstunden zu melden. Die Differenz zwischen
beiden Angaben von 23,5 Stunden entspricht genau der Gutschrift auf
dem Arbeitszeitkonto.

Anzugeben sind fiir den TV ZABB demnach:

geleistete
rbeitsstunden

166.,5

ausgezahlte
Arbeitsstunden

143.,0

Bruttostundenlohn
(GTL)

13,21

Lohngruppe

3

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Beispiel: Dezember 2007 Im Folgenden wird beispielhaft die Abrechnung fir den Monat
Dezember 2007 gezeigt. In der Zwischenzeit ist das Arbeitszeitkonto
auf 141,5 Stunden angewachsen und der Bruttostundenlohn hat sich

erhoéht.
Vereinbarte Arbeitszeit: Dez. 2007: Mo-Do 8,5 Std., Fr 0 Std. (34 Std./Woche) — 126,5 Std."”
Eingruppierung: Dez. 2007: Lohngr. 3 mit einem Bruttostundenlohn (GTL) von 13,61 €

) Feiertage werden mit der
tariflichen Arbeitszeit angesetzt Folgende Daten bilden die Grundlage der Lohnabrechnung im

Dezember:
geleistete

Kalendarium Dezember 2007 Datum | Tag |Tage| Std. Arb.Std.
Arbeitszeit (Zeitlohn) 3.-7. Mo-Fr 4 34,0 34,0
Arbeitsausfall (witterungsbedingt) 10.-14. | Mo-Fr 4 34,0
Arbeitszeit (Zeitlohn) 17.-21. | Mo-Fr 4 34,0 34,0
Arbeitsfrei 24, Mo 1 8,5 § 3Nr. 1.7 BRTV
Feiertag 25.-26. | Di-Mi 2 16,0 16,0 | tarifl. Arbeitszeit
Urlaub 27.12. — 04.01. 27.-28 | Do-Fr 1 8,5
Arbeitsfrei 31. Mo 1 8,5 § 3Nr. 1.7 BRTV
Summe 143,5 84,0

Ermittlung der geleisteten Aus dem Kalendarium ermitteln sich - wie im Folgenden erlautert -
Arbeitsstunden 84,0 geleistete Arbeitsstunden, die gemaf TV ZABB zu melden sind.

Arbeitszeit (Zeitlohn) Dabei handelt es sich um geleistete Arbeitsstunden, die mit dem
vereinbarten Bruttostundenlohn vergtitet werden.

Arbeitsausfall Die durch einen Arbeitsausfall infolge von witterungs- oder konjunk-
(witterungsbedingt) turbedingten Griinden ausgefallenen Stunden gehéren nicht zu den
geleisteten Arbeitsstunden.

Arbeitsfrei Der 24. und 31. Dezember sind gemafl § 3 BRTV Nr. 1.7 arbeitsfrei,
ein Lohnanspruch besteht nicht. Die Tage wurden mit der tariflichen
Arbeitszeit berlcksichtigt, sie gehtéren nicht zu den geleisteten
Arbeitsstunden.

Feiertag Die auf Feiertage anzurechnenden Stunden ermitteln sich auch bei
einer betrieblichen Arbeitszeitverteilung nach der tariflichen Arbeits-
zeitverteilung gemalR 8 3 BRTV Nr. 1.2. Sie gehéren zu den
geleisteten Arbeitsstunden, da ein Entgeltanspruch besteht.

Urlaub Die Arbeitsstunden, die nach der Arbeitszeitverteilung auf den Urlaub
entfallen, geh6ren nicht zu den geleisteten Arbeitsstunden. In diesem
Beispiel ist nur ein Urlaubstag zu berlicksichtigen, da der Freitag
(28.12.) nach der betrieblichen Arbeitszeitverteilung und der 31.12.
gemal BRTV § 3 Nr.1.7 arbeitsfrei sind. Nach der betrieblichen
Arbeitszeitverteilung ist der Urlaubstag mit 8,5 Stunden zu bertck-
sichtigen.

Ermittlung der Entnahme  Nach 8 3 Nr. 1.43 BRTV ist bei Anwendung der flexiblen Arbeitszeit

aus dem Arbeitszeitkonto  monatlich auf dem Ausgleichskonto die Differenz zwischen dem Lohn
fur die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach § 3 Nr.
1.42 BRTV errechneten Monatslohn gutzuschreiben bzw. zu belasten.
Zunachst errechnet sich der Monatslohn wie folgt:

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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abzuglich:
abzuglich:
abzuglich:
abzuglich:

Arbeitszeit (Zeitlohn) =
abzuglich:

abzuglich:

Ermittlung der ausge-
zahlten Arbeitsstunden
aus der Lohnabrechnung

verminderter Monatslohn

Entnahme
Arbeitszeitkonto

Feiertagsbezahlung

Urlaub

Arbeitsfreie Zeiten

\
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164,0 Stundenldéhne
-17,0 Stundenldhne
-16,0 Stundenldhne
-34,0 Stundenlbhne
-8,5 Stundenléhne
88,5 Stundenléhne

Winter-Monatslohn (Dezember — Mérz)
arbeitsfreie Tage (24. u. 31.12.)
bezahlte Feiertage (25. u. 26.12)
Arbeitsausfall (witterungsbedingt)
Urlaub (27.12)

=verminderter Monatslohn

Die Entnahme aus dem Arbeitszeitkonto ermittelt sich wie folgt:

68,0 Stundenléhne
-88,5 Stundenléhne
-20,5 Stundenldhne
-34,0 Stundenlbhne
-54,5 Stundenlbhne

tatsachlich geleistete Arbeit

verminderter Monatslohn

= Entnahme fiir verminderten Monatslohn
fur witterungsbedingten Arbeitsausfall

= Entnahme aus dem Arbeitszeitkonto

Der verminderte Monatslohn wird fir 88,5 Stunden gewéhrt. Zuséatz-
lich dazu werden in der Lohnabrechnung die bezahlten Feiertage, der
Urlaub und die zum Ausgleich fiir den witterungsbedingten Arbeits-
ausfall entnommenen Arbeitsstunden aus dem Arbeitszeitkonto nach
8 3 Nr. 1.42 BRTV wieder bericksichtigt und entsprechend dem
vereinbarten Bruttostundenlohn ausgezahilt.

Der verminderte Monatslohn in Ho6he von 88,5 Stunden wird
ausgezahlt und gehdrt somit zu den ausgezahlten Arbeitsstunden, die
gem. TV ZABB zu melden sind. Die mit dem verminderten Monatslohn
ausgezahlten Stunden ergeben sich aus 68,0 tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden und 20,5 Guthabenstunden, die dem Arbeitszeitkonto
entnommen werden.

Fur einen Arbeitsausfall infolge von witterungs- oder konjunkturbe-
dingten Griinden wird als Lohnersatzleistung Saison-Kurzarbeitergeld
nur in den Fallen gewahrt, in denen der Arbeitnehmer kein Guthaben
oder kein ausreichendes Guthaben auf seinem Ausgleichskonto hat.
In dem Beispiel ist daher die ausgefallene Arbeitszeit mit Stunden aus
dem Ausgleichskonto aufzufiuillen. Diese 34 Stunden sind dann als
ausgezahlte Stunden fur den TV ZABB zu melden. Als geleistete
Stunden sind sie schon beim Ansparen bericksichtigt worden.

Anm.: Waére das Ausgleichskonto aufgebraucht, wirde fir diese Zeit Anspruch auf
Saison-Kurzarbeitergeld bestehen. Die Zeiten mit Anspruch Saison-Kurzarbeitergeld
waren dann nicht als ausgezahlte Stunden fur den TV ZABB zu melden.

Die auf Feiertage entfallenden Stunden gehdren zu den ausgezahlten
Arbeitsstunden.

Die Arbeitsstunden gemaf der betrieblichen Arbeitszeitverteilung, die
auf den Urlaub entfallen, gehdren nicht zu den ausgezahlten Arbeits-
stunden. Die Urlaubsvergiitung berechnet sich durch Multiplikation der
Tage mit dem entsprechenden Tagessatz (wird von der Sozialkasse
im Urlaubsverfahren monatlich als Vortrag mitgeteilt). Fir dieses
Beispiel betragt der Tagessatz 126,50 €.

Der 24. und 31. Dezember sind gemal3 § 3 BRTV Nr. 1.7 arbeitsfreie
Zeiten ohne Lohnanspruch. Sie gehéren nicht zu den ausgezahlten
Arbeitsstunden.

Anm.: Der Arbeitnehmer kann zur Vergitung des 24./31.12. Guthabenstunden aus
einem Arbeitszeitguthaben oder Urlaubstage einbringen. Sofern die dafir eingebrachte
Zeit aus einem Arbeitszeitguthaben stammt, ist sie als ausgezahlte Stunde anzugeben.

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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Es ergibt sich folgende Lohnabrechnung
ausge-

Stunden| Lohn/Std. zahlte
Lohnabrechnung ges. in € Lohnin € | Arbeitsstd.
Verminderter Monatslohn: 88,5 13,61 1.204,49 88,5
Entnahme Arbeitszeitkonto
(witterungsbedingter Arbeitsausfall) 34,0 13,61 462,74 34,0
Feiertagshezahlung 16,0 13,61 217,76 16,0
1 Tag Urlaub (Do) — Tagessatz - 8,5 126,50 126,50
Arbeitsfreie Zeiten 17,0
Leistungen in der Schlechtwetterzeit
Summe Lohn (Brutto) 164,0 2.011,49 138,5
Ausgleichskonto
Vortrag Arbeitszeitkonto 1415 13,61 1.925,82
Entnahme aus dem Arbeitszeitkonto -54,5 13,61 - 741,75
Stand Arbeitszeitkonto 31.12.2007: 87,0 13,61 1.184,07

Y Die Leistungen, sofern daflir ein Anspruch besteht, die ergdnzend in der Schlechtwetterzeit bzw. bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall gewahrt werden (MWG, ZWG, Saison-Kug), werden hier nicht ausgewiesen.

Anzugeben sind fiir den TV ZABB:

Lohngruppe

3

Bruttostundenlohn
(GTL)

13,61

geleistete

rbeitsstunden

84,0

ausgezahlte
Arbeitsstunden

138.5

Die Differenz zwischen den geleisteten und den ausgezahlten Arbeits-
stunden entspricht der Entnahme aus dem Arbeitszeitkonto.

55

Fuhrung und Absicherung
der Arbeitszeitkonten
durch die Sozialkasse

Hinweis: Fihrung und Absicherung von
Arbeitszeitkonten durch die Sozialkasse

die Sozialkasse

Serviceangebot

Aufgrund des TV ZABB sind die geleisteten und ausgezahlten
Arbeitsstunden an die Sozialkasse zu melden. Diese Meldung versetzt

in die Lage ihr neben der

Absicherung der Arbeitszeitkonten auch auf die Fihrung der Arbeits-
zeitkonten auszudehnen.

Im Betrieb sollte gepriuft werden,

ob die Serviceleistung der

Sozialkasse in Anspruch genommen wird, mit der es mdglich ist, das
Arbeitszeitkonto direkt bei der Sozialkasse flhren zu lassen und dabei
gleichzeitig das Arbeitszeitguthaben abzusichern. Das bringt fir dem
Betrieb den Vorteil, dass die in 8§ 3 Nr. 1.44 BRTV vorgeschriebene
Absicherung des Ausgleichskonto erfolgt und zugleich die Verwaltung
der Konten Ubernommen wird, der Betrieb also entlastet wird.

Informationen anfordern

Die Sozialkasse bietet die Absicherung des Guthabens zuzliglich 45

v. H. fur den Sozialaufwand auf einem Treuhandkonto an. Uber die
Formalitaten konnen Sie sich weitere Informationen anfordern:

Telefon: 030 — 51539 — 116 (Frau Scherff)
E-Mail: scherff@sozialkasse-berlin.de

\
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6 Tarifvertrage / Gesetze
6.1 BRTV

Der Bundesrahmentarifvertrag fur das Baugewerbe (BRTV) ist im
Internet verfugbar:

www.soka-bau.de (vollstdndige Version)
www.sozialkasse-berlin.de (Auszug 88 1-4, 7-8)

BRTV - § 3 Arbeitszeit Zundchst werden die Allgemeinen Regelungen zur Arbeitszeit
(8 3 Abs. 1 BRTV) wiedergegeben:

1. Allgemeine Regelung

1.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
Die durchschnittliche regelmaflige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betragt 40 Stunden.

1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieflich der Ruhe-
pausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 38 Stunden (Winterarbeits-
zeit). In den Monaten April bis November betragt die regelméaRige werktégliche Arbeitszeit ausschlielich der Ruhepausen
montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

1.3 Arbeitszeitausgleich innerhalb von zwei Wochen

Die nach betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verlangerung der Arbeitszeit ohne
Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen innerhalb von zwei Kalenderwochen ausgeglichen werden (zweiwdchiger Arbeits-
zeitausgleich). Die Wochenarbeitszeit kann somit nach den betrieblichen Erfordernissen und den jahreszeitlichen Lichtver-
héltnissen im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit
dem Arbeitnehmer auf die Werktage verteilt werden.

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdélfmonatigen Ausgleichszeitraum

1.41 Durchfihrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung kann fir einen Zeit-
raum von zwolf zusammenhangenden Lohnabrechnungszeitraumen (zwoélfmonatiger Ausgleichszeitraum) eine von der
tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag
vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach Nr. 1.42 gezahlt wird. Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. der
einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich ergeben, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige
werktagliche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdlf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten
lassen. Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen.

1.42 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraumes unabhéngig von der jeweiligen monat-
lichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November ein Monatslohn in Hohe von 178 Gesamttarifstundenléhnen und in den
Monaten Dezember bis Mérz ein Monatslohn in Héhe von 164 Gesamttarifstundenléhnen gezahit.

Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn fir diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge von Urlaub, Krank-
heit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter Freistellung und Zeiten unentschuldigten Fehlens ausfallen;
er mindert sich auch fiur diejenigen Ausfallstunden auBerhalb der Schlechtwetterzeit, die infolge zwingender Witterungsgriinde
ausfallen, soweit kein Ausgleich fiir das Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fiir diese Zeiten eine Vergitung oder Lohnersatz-
leistung erfolgt, wird diese neben dem verminderten Monatslohn ausgezahilt.

Fir die Vergutung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen nach § 4 Nrn. 2 und 3 ist die tarifliche Arbeits-
zeitverteilung nach Nr. 1.2 maRgeblich; um diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

1.43 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die Differenz
zwischen dem Lohn fur die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Nr. 1.42 errechneten Monatslohn fur jeden
Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fir Leistungslohn-Mehrstunden darf nicht einbehalten und gutgeschrieben
werden. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich zu regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafur einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und
der dafir bereits gezahlte Lohn diirfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden Gberschreiten. Wird ein Guthaben fir 150 Stunden
erreicht, so ist der Lohn fir die dartiber hinausgehenden Stunden neben dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fur den Monatslohn, bei witterungsbedingtem Arbeits-
ausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach Maf3gabe des folgenden Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers
oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwélf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes noch
ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene Arbeitsentgelt
unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des neuen Ausgleichszeitraumes in diesen zu Ubertragen. Durch
freiwillige Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung kann abweichend vom vorherigen Satz eine Abgeltung

\

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes




\\

Tarifvertrage / Gesetze Seite 16

des Guthabens am Ende des Ausgleichszeitraumes vereinbart werden; die Rechtsfolgen des § 175 Abs. 5 Satz 3 SGB Il sind
dabei zu beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den néchsten Ausgleichszeitraum zu Ubertragen
und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszugleichen.

1.44 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben jederzeit bestimmungs-
gemaf ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankbiirgschaft, Sperrkonto mit treuhénderischen Pfandrechten oder
Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft. Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der
Betrag nicht nach Abfiihrung von Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zuriickgestellt wird, den Bruttolohn und 45 v.H. des
Bruttolohnes fiir den Sozialaufwand umfassen. Auf Verlangen einer der Bezirks- oder Landesorganisationen der Tarifvertrags-
parteien ist dieser gegeniber die Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das
Guthaben an den Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem
Zeitpunkt aul3er Kraft.

1.5 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlie3lich der Pausen werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festgelegt.

1.6 Nachholen von Ausfallstunden

Durch Witterungseinflisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen in Betrieben, in denen keine betriebliche Arbeitszeitverteilung
nach Nr. 1.4 vereinbart wurde, innerhalb der folgenden 24 Werktage im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder, wenn kein
Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer nachgeholt werden. Fir jede Nachholstunde ist der Mehrarbeits-
zuschlag zu zahlen.

1.7 Arbeitsbefreiung am 24. und 31. Dezember
Der 24. und der 31. Dezember sind arbeitsfrei; der Lohnanspruch entfallt.

1.8 Hinzuziehung der Organisationsvertreter
Ist eine Einigung Uber die Verteilung der Arbeitszeit nach Nr. 1.3 und Nr. 1.4 nicht zu erzielen, so sind die Organisations-
vertreter hinzuzuziehen, um eine Einigung herbeizufiihren.

BRTV - § 5 Lohn Im Folgenden werden die wesentlichen Grundlagen fir den Lohn und
die Eingruppierung in die Lohngruppen 1 und 2 (Mindestlohn) gem. §
5 BRTV auszugsweise wiedergegeben:

1. Lohngrundlage Die allgemeine Regelung der Léhne und Ausbildungsvergutungen fir die im Bau-
gewerbe beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden wird von den
zentralen Tarifvertragsparteien - gegebenenfalls in Vollmacht der Mitgliedsverbande auf
Arbeitgeberseite - getroffen. In dieser Regelung werden insbesondere die jeweiligen
Eckléhne fiir den raumlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage festgelegt, Ecklohn ist
der Tarifstundenlohn des Spezialfacharbeiters der Lohngruppe 4.

2. Grundlagen der 2.1 Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des 8§ 99 des Betriebsverfassungsgesetzes
Eingruppierung nach den folgenden Grundlagen in eine der Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.
2.2 Fur die Eingruppierung des Arbeitnehmers sind seine Ausbildung, seine Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie die von ihm auszutbende Tétigkeit magebend. Die vereinbarte
Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer innerhalb eines Monats schriftlich zu bestatigen.
2.3 Fuhrt ein Arbeitnehmer mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen
Gruppen genannt sind, wird er in diejenige Gruppe eingruppiert, die seiner Uber-
wiegenden Téatigkeit entspricht.
2.4 Die Selbstandigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beeintréchtigt, dass seine
Tatigkeit beaufsichtigt wird.

3. Lohngruppen Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:

Lohngruppe 1 — - einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung
Werker/Maschinenwerker — - einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach
Tatigkeit: Anweisung

Regelqualifikation: keine

Tatigkeitsbeispiele: - Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle

- Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

- Reinigungs- und Aufraumarbeiten

- Helfen beim Auf- und Abriisten von Baugeriusten und Schalungen

- Mischen von Mértel und Beton

- Bedienen von einfachen Geréten, z. B. Kompressor, handgefuhrte Bohr- und
Schlaghdmmer, Verdichtungsmaschinen (Riittler), Presslufthammer, einschlieBlich
einfacher Wartungs- und Pflegearbeiten
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Lohngruppe 2 —
Fachwerker/Maschinisten/
Kraftfahrer —

Tatigkeit:

Regelqualifikation:

Téatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer
(Asphaltabdichter, Asphalteur):

2. Baustellen-Magaziner:

3. Betonstahlbieger und
Betonstahlflechter (Eisenbieger
und Eisenflechter):

4. Fertigteilbauer:

5. Fuger, Verfuger:

6. Gleiswerker:

7. Mineur:

8. Putzer (Fassadenputzer,
Verputzer):

9. Rabitzer:

10. Rammer (Pfahlrammer):

\
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Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlieBlich
einfacher Unterkonstruktionen und DAmmmaterial, das Anbringen von Dammplatten
(Warmedammverbundsystem) einschlie3lich Auftragen von einfachem
Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

Helfen beim Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen

einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geréaten

manuelle Erdarbeiten

manuelles Graben von Rohr- und Kabelgraben

fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufshildes oder angelernte
Spezialtatigkeiten) nach Anweisung

baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer,
Tischler

anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fur eine baugewerbliche
Tatigkeit findet

Baumaschinistenlehrgang

anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Vorbereiten des Untergrundes
Erhitzen und Herstellen von Asphalten
Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse

Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geréaten
Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Geréate und Schutzausristungen
Fihren von Bestandslisten

Lesen von Biege- und Bewehrungsplénen

Messen, Anrei3en, Schneiden und Biegen

Bundeln und Einteilen der Stéhle nach Zeichnung
Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen

Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fur
Fertigteile

Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen

Herstellen von Verbundbauteilen

Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen

Herstellen von Fugenmortel aller Art

Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

Ausfuihren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugenmassen - und der
erforderlichen Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits-
und Schutzgeriste

Herstellen des Unterbaus
Verlegen von Schwellen und Schienen

Ausfiihren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-,
Schacht- und Stollenbau
Ausfiihren einfacher Beton- und Maurerarbeiten

Vorbereiten des Untergrundes

Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mortel

Zurichten und Befestigen von Putztragern

Herstellen und Aufbringen von Putzen

Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits-
und Schutzgeriste

Herstellen der Unterkonstruktionen
Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und
Schutzgeruste

Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeréaten
Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wande

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
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11. Rohrleger: - Herstellen von Rohrgraben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von
Rohren

- Abdichten von Rohrverbindungen
- Ausfihren von einfachen Dichtigkeitspriifungen

12. Schalungsbauer (Einschaler): -  Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln
- Herstellen von Schalplatten
- Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie
Ausschalen

13. Schwarzdeckenbauer: - Vorbereiten des Untergrundes
- Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
- Einbauen und Verdichten des Mischgutes
- Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken

- Ausflhren der gebrauchlichsten BetonstralRenbauarbeiten

14. BetonstralRenwerker:
- Herstellen von BetonstraBendecken

15. SchweiRer (GasschweiRer, - Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, inshesondere Sagen, Feilen und Bohren
Lichtbogenschweiler): - Ausflihren einfacher SchweilRarbeiten, autogen und elektrisch
16. Terrazzoleger: - Herstellen von Terrazzomischungen

- Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
- Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo

- Herstellen von Uferbefestigungen

17. Wasser- und - Herstellen einfacher Dranagen und Wasserfiihrungen

Landschaftsbauer: . .
- Ausflhren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
18. Maschinisten: - Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und
Geraten
19. Kraftfahrer: - Fuhren von Kraftfahrzeugen

6.2 TV Mindestlohn
Der , TV Mindestlohn* ist im Internet verfugbar:

www.sozialkasse-berlin.de oder www.soka-bau.de

Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(TV Mindestlohn)
vom 29. Juli 2005
zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V., Kronenstral3e 55-58, 10117 Berlin,
dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V., Kurfurstenstrale 129, 10785 Berlin,
und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,
wird folgender Tarifvertrag Uber ein einheitliches Mindestentgelt im Sinne des Gesetzes uUber zwingende Arbeitsbedingungen
bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz - AEntG) geschlossen:

§1
Geltungsbereich
(1.) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:
Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe (BRTV) in der
jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Persoénlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeithehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben. Nicht erfasst werden jugendliche Arbeithehmer ohne
abgeschlossene Berufsausbildung und gewerbliches Reinigungspersonal, das fur Reinigungsarbeiten in Verwaltungs- und
Sozialrdumen des Betriebes beschéftigt wird.
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§2
Lohne der Lohngruppen 1 und 2/ Mindestlohne

(1) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 nach 8 5 Nr. 3 BRTV setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL)
und dem Bauzuschlag (BZ) zusammen. Der Bauzuschlag betragt 5,9 v.H. des Tarifstundenlohnes. Der Bauzuschlag wird
gewahrt zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der Arbeitnehmer insbesondere durch den standigen Wechsel der
Baustelle (2,5 v.H.) und die Abhangigkeit von der Witterung au3erhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v.H.) aus-
gesetzt ist; er dient ferner in Hohe von 0,5 v.H. dem Ausgleich von Lohneinbuf3en, die sich in der gesetzlichen Schlecht-
wetterzeit ergeben. Der Bauzuschlag wird flr jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fur Leistungslohn-Mehrstunden
(Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord), gewahrt.

(2) Die Gesamttarifstundenléhne der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nr. 3 BRTV sind zugleich Mindestléhne im Sinne des § 1
Abs. 1 Nr. 1 AentG fir alle von dem personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Arbeitnehmer. Hohere
Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unberihrt.

(3) Der Tarifstundenlohn, der Bauzuschlag und der Gesamttarifstundenlohn betragen

a) mit Wirkung vom 1. September 2005: (Tabelle weggelassen)

b) mit Wirkung vom 1. September 2006:

TL BZ GTL
€ € €
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, ausgenommen die Gebiete der
Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen
- Lohngruppe 1 9,73 0,57 10,30
- Lohngruppe 2 11,71 0,69 12,40
im Gebiet der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thuringen
- Lohngruppe 1 8,40 0,50 8,90
- Lohngruppe 2 9,25 0,55 9,80
¢) Mit Wirkung vom 1. September 2007:
TL BZ GTL
€ € €
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland, ausgenommen die Gebiete der
Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen
- Lohngruppe 1 9,82 0,58 10,40
- Lohngruppe 2 11,80 0,70 12,50
im Gebiet der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
- Lohngruppe 1 8,50 0,50 9,00
- Lohngruppe 2 9,25 0,55 9,80

(4) Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spatestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den er zu zahlen
ist.

Dies gilt nicht fur Betriebe, soweit diese nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung unter den Voraussetzungen des
§ 3 Nr. 1.4 BRTV durchfuhren. Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen in Ost und West eingesetzt, fur welche der Mindestlohn
in unterschiedlicher Héhe zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit getrennt nach diesen Arbeitsstellen monatsbezogen
aufzuzeichnen.

(5) Abweichend von § 15 BRTV verfallen Anspriiche auf den Mindestlohn von Arbeitnehmern in den Lohngruppen 1 und 2
sechs Monate nach ihrer Falligkeit.

(6) Fur die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem Ausgleichskonto (8 3 Nr.
1.43 BRTV) gutzuschreiben war, gilt § 15 BRTV nicht.

§3
Lohn der Baustelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf den Mindest-

lohn ihres Einstellungsortes. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle hoher, so haben sie Anspruch auf diesen
Mindestlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.
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§4
Geltung des Mindestlohnes

Der Mindestlohn gemaR § 2 findet ohne Aufnahme in die Bezirkslohntabellen Anwendung.

§5
Unterrichtungsrecht des Betriebsrates

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat rechtzeitig uber den Abschluss von Nachunternehmer-Vertragen und den Beginn der
Ausfuhrung der Nachunternehmer-Leistungen zu unterrichten. Der Betriebsrat ist iber den Namen und die Anschrift des Nach-
unternehmers, den tatsachlichen Beginn und den Ort der Arbeitsleistungen sowie die auszufiihrenden Arbeiten zu unterrichten.

(2) Der Betriebsrat ist berechtigt, die Arbeitnehmer eines Nachunternehmers uber ihre Rechte aus dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz und aus diesem Tarifvertrag sowie Uber die Moglichkeiten der Durchsetzung dieser Rechte zu unterrichten.

§6
Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung dieses Tarifvertrages durch den
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit zu beantragen.

8§87
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2005, friihestens jedoch mit Beginn seiner Allgemeinverbindlichkeit bzw. mit dem
Erlass einer Rechtsverordnung, nach welcher die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf alle unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden und nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Anwendung finden, in Kraft. Er kann
mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende, erstmals zum 31. August 2008, schriftlich gekiindigt werden.

Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe vom 29. Oktober
2003 aulBer Kraft.

Berlin/Frankfurt a. M., den 29. Juli 2005

6.3 TV ZABB

Der ,Tarifvertrag (ber zusatzliche Angaben im arbeithehmerbe-
zogenen Meldeverfahren im Berliner Baugewerbe (TV ZABB)" ist im
Internet verfugbar:

www.sozialkasse-berlin.de

Der TV ZABB wird im Folgenden vollstdndig wiedergegeben:

Tarifvertrag Uber zusatzliche Angaben im arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren
im Berliner Baugewerbe (TV ZABB)
vom 19. Mai 2006
Zwischen dem
Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V.,
Nassauische Str. 15, 10717 Berlin,

dem
Bauindustrieverband Berlin-Brandenburg e. V.,
Karl-Marx-Stra3e 27, 14482 Potsdam,
dem
Landesverband Bauhandwerk Brandenburg und Berlin e. V.
Rohrenstr. 6, 14480 Potsdam
und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Straf3e 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich: Das Gebiet des Landes Berlin.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich: Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Persoénlicher Geltungsbereich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austiben.
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§2
Zusatzliche Angaben im arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren

(1) Der Arbeitgeber hat der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (Soka-Berlin) auf den von ihr zur Verfligung stellenden
Vordrucken fiir jeden Kalendermonat bis zum 15. des Folgemonats neben den in § 6 (1) Tarifvertrag Uber das
Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) genannten Meldepflichten noch folgende Daten fir jeden Arbeithehmer
mitzuteilen:

. die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden

. die mit der Lohnabrechnung zur Auszahlung gelangenden Arbeitsstunden

. die Eingruppierung in die Lohngruppe 1 oder 2 und héher gemaf § 5 Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV)
. den der Lohnabrechnung zu Grunde liegenden Bruttostundenlohn (GTL) ohne Zuschlage

A WNPE

(2) Der Tarifvertrag Uiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) bleibt unberiihrt.

§3
Prifungsrecht

Beauftragten der Sozialkasse ist auf Verlangen Einsicht in die fur die Durchfiihrung des Verfahrens notwendigen Unterlagen zu
gestatten.

§4
Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, die Allgemeinverbindlicherklarung dieses Tarifvertrages unverzuglich zu beantragen.

§5
Inkrafttreten/Vertragsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2007, frihestens jedoch mit Beginn seiner Allgemeinverbindlichkeit, in Kraft. Er kann mit
einer Frist von 6 Monaten - jeweils zum 31. Dezember, erstmalig zum 31. Dezember 2008 - gekiindigt werden.

Berlin/Potsdam/Frankfurt am Main, den 19. Mai 2006

6.4 Nachweisgesetz - NachwG

Das ,Gesetz Uber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhaltnis geltenden
wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG)“ ist im Internet
verfugbar:

www.bundesrecht.juris.de/nachwg/index.html

Das Nachweisgesetz wird im Folgenden auszugsweise wiedergegeben:

Gesetz Giber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz - NachwG)

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeitnehmer, es sei denn, daf3 sie nur zur voriibergehenden Aushilfe von héchstens einem Monat
eingestellt werden.

8§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen

Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. In

die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4 der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein Hinweis darauf,
daR der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeithnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlielich der Zuschlage, der Zulagen, Préamien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,

8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

10. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen. Bei Arbeitnehmern, die eine

geringfugige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiiben, ist auBerdem der Hinweis

aufzunehmen, dal® der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versicherungspflichtigen
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Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf die
Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegenuber dem Arbeitgeber verzichtet.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung langer als einen Monat auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland zu erbringen,

so muf die Niederschrift dem Arbeithnehmer vor seiner Abreise ausgehéandigt werden und folgende zuséatzliche Angaben

enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszulibenden Tatigkeit,

2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt ausgezahlt wird,

3. ein zusatzliches mit dem Auslandsaufenthalt verbundenes Arbeitsentgelt und damit verbundene zusétzliche
Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fur die Ruckkehr des Arbeitnehmers.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kdnnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf die
einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und ahnlichen Regelungen, die fur das Arbeitsverhéltnis
gelten. Ist in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche Regelung mafRRgebend, so kann hierauf
verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehéandigt worden ist, entfallt die Verpflichtung nach den
Absatzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den Absatzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthalt.

§ 3 Anderung der Angaben

Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat nach der Anderung
schriftlich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen und &hnlichen Regelungen, die fir das Arbeitsverhaltnis gelten.

8 5 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

6.5 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz - SchwarzArbG

Das ,Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschéftigung (Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG)*
ist im Internet verfugbar:

www.bundesrecht.juris.de/schwarzarbg 2004/index.html

Das SchwarzArbG wird im Folgenden auszugsweise wiedergegeben:

Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéaftigung
(Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG)

§ 1 Zweck des Gesetzes
(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Bekdmpfung der Schwarzarbeit.

(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfuihren lasst und dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger Selbststandiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfullt,

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht erfiillt,

3. als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflichten
gegeniber dem Sozialleistungstrager nicht erfillt,

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des
selbststandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes (8 14 der Gewerbeordnung) nicht nachgekommen ist oder die
erforderliche Reisegewerbekarte (8 55 der Gewerbeordnung) nicht erworben hat,

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbststéndig
betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu sein (8§ 1 der Handwerksordnung).

(3) Absatz 2 findet keine Anwendung flr nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtete Dienst- oder Werkleistungen, die

1. von Angehdérigen im Sinne des 8 15 der Abgabenordnung oder Lebenspartnern,

aus Gefalligkeit,

im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

im Wege der Selbsthilfe im Sinne des 8 36 Abs. 2 und 4 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. August 1994 (BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12 Abs. 1 Satz 2 des
Wohnraumférderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet gilt insbesondere eine Tétigkeit, die gegen geringes Entgelt erbracht
wird.

Eal
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§ 3 Befugnisse bei der Priifung von Personen

(1) Zur Durchfiihrung der Prufungen nach § 2 Abs. 1 sind die Behdrden der Zollverwaltung und die sie gemaf § 2 Abs. 2

unterstitzenden Stellen befugt, GeschaftsrAume und Grundstiicke des Arbeitgebers und des Auftraggebers von selbststandig

tatigen Personen wahrend der Arbeitszeit der dort tatigen Personen zu betreten und dabei

1. von diesen Auskunfte hinsichtlich ihrer Beschaftigungsverhéltnisse oder ihrer Tatigkeiten einzuholen und

2. Einsicht in von ihnen mitgefiihrte Unterlagen zu nehmen, von denen anzunehmen ist, dass aus ihnen Umfang, Art oder
Dauer ihrer Beschéftigungsverhaltnisse oder Tatigkeiten hervorgehen oder abgeleitet werden kdnnen.

(2) Ist eine Person zur Ausfuhrung von Dienst- oder Werkleistungen bei Dritten tatig, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung und die sie geméaR § 2 Abs. 2 unterstitzenden Stellen sind zur Durchfihrung der
Prifungen nach § 2 Abs. 1 erméchtigt, die Personalien der in den Geschéftsraumen oder auf dem Grundstuck des
Arbeitgebers, Auftraggebers oder des Dritten tatigen Personen zu Uberprifen. Sie kénnen zu diesem Zweck die in Satz 1
genannten Personen anhalten, sie nach ihren Personalien (Vor-, Familien- und Geburtsnamen, Ort und Tag der Geburt, Beruf,
Wohnort, Wohnung und Staatsangehdrigkeit) befragen und verlangen, dass sie mitgefiihrte Ausweispapiere zur Prufung
aushandigen.

(4) Im Verteidigungsbereich darf ein Betretensrecht nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung
ausgeulibt werden.

(5) Die Bediensteten der Zollverwaltung durfen Beférderungsmittel anhalten. Fihrer von Beférderungsmitteln haben auf
Verlangen zu halten und den Zollbediensteten zu ermdglichen, in das Beférderungsmittel zu gelangen und es wieder zu
verlassen. Die Zollverwaltung unterrichtet die Polizeivollzugsbehdrden uber grof3 angelegte Kontrollen.

§ 4 Befugnisse bei der Prifung von Geschaéftsunterlagen

(1) Zur Durchfuihrung der Prufungen nach § 2 Abs. 1 sind die Behdrden der Zollverwaltung und die sie gemaf 8§ 2 Abs. 2
unterstitzenden Stellen befugt, Geschaftsrdume und Grundstiicke des Arbeitgebers und Auftraggebers von Dienst- oder
Werkleistungen wahrend der Geschéftszeit zu betreten und dort Einsicht in die Lohn- und Meldeunterlagen, Biicher und andere
Geschéaftsunterlagen zu nehmen, aus denen Umfang, Art oder Dauer von Beschéaftigungsverhaltnissen hervorgehen oder
abgeleitet werden konnen.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfuhrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 befugt, Einsicht in die Unterlagen zu
nehmen, aus denen die Vergutung der Dienst- oder Werkleistungen hervorgeht, die naturliche oder juristische Personen oder
Personenvereinigungen in Auftrag gegeben haben.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durchfuhrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 befugt, bei dem Auftraggeber, der
nicht Unternehmer im Sinne des § 2 des Umsatzsteuergesetzes 1999 ist, Einsicht in die Rechnungen, einen Zahlungsbeleg
oder eine andere beweiskraftige Unterlage Uber ausgefuhrte Werklieferungen oder sonstige Leistungen im Zusammenhang mit
einem Grundstiick zu nehmen.

§ 5 Duldungs- und Mitwirkungspflichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Auftraggeber und Dritte, die bei einer Priifung nach 8 2 Abs. 1
angetroffen werden, haben die Priifung zu dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere fiir die Priifung erhebliche Auskiinfte zu
erteilen und die in den 88 3 und 4 genannten Unterlagen vorzulegen. In den Féallen des § 3 Abs. 1 und 2 sowie des § 4 Abs. 1
und 2 haben sie auch das Betreten der Grundstlicke und der Geschaftsraume zu dulden. Auskinfte, die die verpflichtete
Person oder eine ihr nahe stehende Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) der Gefahr aussetzen, wegen
einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden, kdnnen verweigert werden. Auslander sind ferner verpflichtet, ihren
Pass, Passersatz oder Ausweisersatz und ihren Aufenthaltstitel, ihnre Duldung oder ihre Aufenthaltsgestattung den Behérden
der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen und, sofern sich Anhaltspunkte fiir einen VerstoR gegen ausléanderrechtliche
Vorschriften ergeben, zur Weiterleitung an die zustéandige Ausléanderbehdrde zu Uberlassen. Werden die Dokumente
einbehalten, erhélt der betroffene Auslander eine Bescheinigung, welche die einbehaltenen Dokumente und die
Auslanderbehdrde bezeichnet, an die die Dokumente weitergeleitet werden. Der Auslander ist verpflichtet, unverztglich mit der
Bescheinigung bei der Auslanderbehorde zu erscheinen. Darauf ist in der Bescheinigung hinzuweisen. Gibt die
Auslénderbehdrde die einbehaltenen Dokumente zuriick oder werden Ersatzdokumente ausgestellt oder vorgelegt, behalt die
Auslanderbehdérde die Bescheinigung ein.

(2) In Fallen des § 4 Abs. 3 haben die Auftraggeber, die nicht Unternehmer im Sinne des 8§ 2 des Umsatzsteuergesetzes 1999
sind, eine Priifung nach § 2 Abs. 1 zu dulden und dabei mitzuwirken, insbesondere die fur die Prifung erheblichen Auskiinfte zu
erteilen und die in § 4 Abs. 3 genannten Unterlagen vorzulegen. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) In Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten haben der Arbeitgeber und der Auftraggeber auszusondern und den
Behorden der Zollverwaltung auf deren Verlangen auf automatisiert verarbeitbaren Datentragern oder in Listen zu Ubermitteln.
Der Arbeitgeber und der Auftraggeber dirfen automatisiert verarbeitbare Datentrager oder Datenlisten, die die erforderlichen
Daten enthalten, ungesondert zur Verfligung stellen, wenn die Aussonderung mit einem unverhaltnismagigen Aufwand
verbunden ware und Uberwiegende schutzwirdige Interessen des Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall haben die
Behorden der Zollverwaltung die Daten zu trennen und die nicht nach Satz 1 zu tbermittelnden Daten zu léschen. Soweit die
Ubermittelten Daten fiir Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, der Ermittlung von steuerlich
erheblichen Sachverhalten oder der Festsetzung von Sozialversicherungsbeitragen oder Sozialleistungen nicht benétigt
werden, sind die Datentréager oder Listen nach Abschluss der Prifungen nach § 2 Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitgebers oder
des Auftraggebers zuriickzugeben oder die Daten unverziiglich zu léschen.

\

Leitfaden , TV ZABB* Sozialkasse des Berliner Baugewerbes




