
 

SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES 
Lückstraße 72/73, 10317 Berlin, Telefon (030) 5 15 39-0, Telefax (030) 5 15 39-100 

http://www.sozialkasse-berlin.de 
 

 

Berlin, im Dezember 2007 

Rundschreiben Nr. 3/2007 
An alle Betriebe des Baugewerbes in Berlin 
 
1.  Sozialkassenbeiträge 2008 und 2009 
2.  Leitfäden Urlaub und Berufsbildung, Info zur Führung von Arbeitszeitkonten 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren! 
 

 1. Sozialkassenbeiträge 2008 und 2009 
 

Entwicklung und 

Aufteilung der 

Sozialkassenbeiträge 

Die Sozialkassenbeiträge für Betriebe mit Sitz im ehemaligen Westteil der 

Stadt steigen ab 01.01.2008 aufgrund einer Erhöhung des Beitragssatzes 

für die Zusatzversorgung um 0,4 % der Bruttolohnsumme an. Im Jahr 2009 

bleiben sie konstant, da die weitere Erhöhung des Beitragssatzes für die 

Zusatzversorgung durch die Absenkung des Beitrages für Urlaub ausge-

glichen wird. Für die Betriebe mit Sitz im ehemaligen Ostteil der Stadt 

sinken die Sozialkassenbeiträge auf Grund der Absenkung des Urlaubs-

beitrages ab 01.01.2008 um 0,2 % und ab 01.01.2009 um weitere 0,6 % 

der Bruttolohnsumme. 

 

Die Entwicklung und Aufteilung der Sozialkassenbeiträge im Einzelnen 

(vorbehaltlich der Allgemeinverbindlichkeitserklärung) entnehmen Sie bitte 

der folgenden Tabelle: 

 

Beitragssätze in % der 

Bruttolohnsumme 

2007 

ab 01.01. 

2008 

ab 01.01. 

2009 

ab 01.01. 

Urlaub 14,70 14,70 14,10 

Berufsbildung 1,65 1,65 1,65 

Sozialaufwand 7,05 6,85 6,85 

Beitrag für Berlin-Ost 23,40 23,20 22,60 

Zusatzversorgung 2,00 2,60 3,20 

Beitrag für Berlin-West 25,40 25,80 25,80 

  

 2. Leitfäden Urlaub und Berufsbildung,  
           Info zur Führung von Arbeitszeitkonten 
 

Leitfäden  

 

 

Kein Postversand mehr - 

Abruf von unserer 

Web-Seite 

 

 

Information zur Führung 

von Arbeitszeitkonten 

(Ausgleichskonto) 

Ab Mitte Januar 2008 stehen die neuen Leitfäden für das Urlaubsverfahren 

und die Erstattung der Kosten der Berufsbildung zum Abruf von unserer 

Web-Seite  www.sozialkasse-berlin.de als PDF-Datei zur Verfügung. Auf 

den Postversand der Leitfäden wird in Zukunft aus Kostengründen ver-

zichtet. Gern sind wir jedoch bereit, Sie in unseren E-Mail-Verteiler aufzu-

nehmen. Bitte senden Sie uns das beiliegende Formular ausgefüllt zurück.  

 

Ebenfalls ab Mitte Januar 2008 wird auf unserer Web-Seite eine neue 

Information zur Führung von Arbeitszeitkonten und deren Absicherung ab-

rufbar sein. Wir weisen diesbezüglich darauf hin, dass für Arbeitszeitkonten 

(150 Stunden) gemäß § 3 BRTV die Verpflichtung der Absicherung besteht.  

 

Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihre 
SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES 
Geschäftsführung 



Antwort 
bitte an 

Rundschreiben- und Informationsdienst der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes 

FAX (030) 5 15 39-100 
 

 

 

Sozialkasse 
des Berliner Baugewerbes 
Lückstr. 72/73 

Betriebskonto-Nr: 
bitte angeben 

10317 Berlin 
 

Absender: 
 
 
 
 
 

 
 

Ich/Wir möchte(n), in den E-Mail-Verteiler der Sozialkasse des 
Berliner Baugewerbes aufgenommen werden 

(bitte Entsprechendes ankreuzen) 
 
 

ja  
E-Mail-Adresse 
mustermann@sozialkasse-berlin.de 
 
...........................................@.......................................................... 
 
 

ja  
Bitte senden Sie die Informationen / Rundschreiben zusätzlich an 
folgende E-Mail-Adressen in unserem Hause (maximal 3) 
 
...........................................@.......................................................... 
 
...........................................@.......................................................... 
 
...........................................@.......................................................... 
 

ja  Ich/Wir möchte(n) die Rundschreiben zusätzlich auf dem Postweg 
erhalten.  

(Wenn Sie hier ankreuzen, erhalten Sie alle Rundschreiben auch auf dem Postweg. 
Leitfäden und zusätzliche Informationen werden jedoch nicht mehr auf dem Postweg 
versandt, stehen aber auf unserer Web-Seite www.sozialkasse-berlin.de als PDF-
Datei zum Herunterladen bereit) 

 
 
 

 
 
 
 
......................................... .............................................. 
Datum  Unterschrift/Stempel 


