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Berlin, im Februar 2012

Rundschreiben Nr. 1/2012
An alle Betriebe des Baugewerbes in Berlin

1. Sozialkassenbeitrage 2012
2. Erweiterte Beitrags- und Meldebescheinigung
3. Mindestlohne / Ausbildungsvergutungen

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir wiinschen Ihnen fir das neue Jahr alles Gute und mochten Sie wie in jedem Jahr tber die aktuellen
Sozialkassenbeitrage informieren:

Aufteilung der
Sozialkassenbeitrage

Pflicht zur Vorlage
in Brandenburg

1. Sozialkassenbeitrage 201 2

Im Jahr 2012 kdnnen die Sozialkassenbeitrage fur Urlaub, Berufsausbildung und
Sozialaufwand fur Betriebe mit Sitz in Berlin konstant gehalten werden. Die Bei-
trage fur die Zusatzversorgung steigen jedoch um 0,3 %. Die Entwicklung und
Aufteilung der Sozialkassenbeitrdge im Einzelnen enthehmen Sie bitte der folgen-
den Tabelle:

Beitragssatze in % der 2011 2012
Bruttolohnsumme ab 01.01. ab 01.01.
Urlaub 14,30 14,30
Berufsbildung 1,65 1,65
Sozialaufwand 6,65 6,65
Beitrag fiir Berlin-Ost 22,60 22,60
Zusatzversorgung 3,20 3,50
Beitrag fiir Berlin-West 25,80 26,10
2. Erweiterte B eitrags - und Meldebescheinigung der Sozial -

kasse des Berliner Baugewerbes

Die Beitrags- und Meldebescheinigung der Sozialkasse ist vielen Betrieben
bereits bekannt, da ihre Vorlage schon seit geraumer Zeit von verschiedenen
offentlichen wie privaten Auftraggebern verlangt wird. AuRBerdem muss die
Bescheinigung vorgelegt werden, sofern ein Betrieb in das Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnis fur o6ffentliche Auftrage (ULV) aufgenommen werden
mochte (s. hierzu: https://ssl.stadtentwicklung.berlin.de/ULVAuskunft/index.jsp).

Neben dem Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz sieht nun auch das
zum 1. Januar 2012 in Kraft getretene Brandenburgische Vergabegesetz in § 6
vor, dass der Vergabestelle bei der Vergabe von Bauleistungen durch den Bieter
die Beitrags- und Meldebescheinigung der Sozialkasse vorgelegt werden muss.
Auf die Vorlage einer aktuellen Bescheinigung (nicht alter als sechs Monate)
kann die Vergabestelle nur verzichten, sofern es sich um einen im ULV oder PQ-
Verzeichnis eingetragenen Betrieb handelt. Da das Brandenburgische Gesetz
neben den bereits in unserer bisherigen Bescheinigung enthaltenen Angaben
weitere Informationen verlangt, haben wir die Bescheinigung um diese Infor-
mationen erganzt. Ein Muster unserer erweiterten Bescheinigung, die nunmehr
zur Vorlage in Berlin und Brandenburg sowie zur Vorlage beim ULV geeignet ist,
haben wir beigeflgt.

Fur lhren Betrieb kénnen Sie die Beitrags- und Meldebescheinigung kom-
plikationslos per E-Mail oder Telefon bei uns anfordern.
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3. Mindestlohne / Ausbildungsvergttungen

Wir bitten um Beachtung der geltenden Mindestléhne und Ausbildungsver-

gutungen:
Mindestl6hne: Berlin alte Bundesléander neue Bundeslander
Mindest- Mindest- Mindest- Mindest- Mindest- Mindest-
lohn 1 lohn 2 lohn 1 lohn 2 lohn 1 lohn 2
bis 31. Dezember 2011 11,00 € 12,85 € 11,00 € 13,00 € 9,75 € A
ab 01. Januar 2012 11,05 € 13,25 € 11,05 € 13,40 € 10,00 € A
Seit dem 01. Mai 2011:
Ausbildungs- gewerbliche gewerbl. Auszubildende im kfm. und techn.
vergutungen Auszubildende feuerungstechn. Gewerbe Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 589,-- € 589,-- € 583,-- €
2. Ausbhildungsjahr 861,-- € 895,-- € 765,-- €
3. Ausbildungsjahr 1.087,-- € 1.172,-- € 1.000,-- €
4. Ausbildungsjahr 1.223,-- € A A.
Ab dem 01. Juni 2012:
Ausbildungs- gewerbliche gewerbl. Auszubildende im kfm. und techn.
verglutungen Auszubildende feuerungstechn. Gewerbe Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 604,-- € 604,-- € 598,-- €
2. Ausbildungsjahr 883,-- € 918,-- € 785,-- €
3. Ausbildungsjahr 1.115,-- € 1.202,-- € 1.026,-- €
4. Ausbildungsjahr 1.255,-- € A. A.

Sollten Sie noch Fragen oder Anregungen haben, stehen wir Ihnen gern zur Verfiigung!

Mit freundlichen Grif3en

lhre

SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES

Geschéftsfuhrung




