SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES

LickstraBe 72/73, 10317 Berlin, Telefon (030) 5 15 39-0, Telefax (030) 5 15 39-100
http://www.sozialkasse-berlin.de

\

Berlin, im Juni 2018
Rundschreiben Nr. 2/2018

An alle Betriebe des Baugewerbes in Berlin

1. Ubersicht uiber die Hohe der Ausbildungsvergiitungen ab Mai 2018
2. Pilotprojekt der Senatsverwaltung: Vergabe an Weil3buchbetriebe

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Tarifrunde des Baugewerbes haben die Tarifvertragsparteien im Mai 2018 im
Schlichtungsverfahren eine Einigung Uber die Anhebung der Lohne und Gehadlter erzielt. Die
erzielten Ergebnisse sehen u. a. die Anhebung der Ausbildungsvergitungen vor.

1. Ubersicht tiber die Hohe der Ausbildungsvergitungen riickwirkend ab Mai 2018
Die Sozialkasse erstattet den ausbildenden Betrieben gemal § 19 BBTV
Ausbildungsvergutungen bis zur tariflich vereinbarten H6he (zuzlglich 20 v. H. flr den

Sozialaufwand).

Der nachfolgenden Ubersicht kdnnen Sie die jungst vereinbarten Vergiitungen fir die Zeit ab Mai
2018 entnehmen:

kfm. und techn.

Ausbildungsvergitungen
bis 30.April 2018

gewerbliche
Auszubildende

gewerbl. Auszubildende im
feuerungstechn. Gewerbe

Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 736,00 € 736,00 € 730,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.010,00 € 1.048,00 € 904,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.254,00 € 1.347,00 € 1.156,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.406,00 € A A
Ausbildungsverglitungen gewerbliche gewerbl. Auszubildende im kfm. und techn.

ab 01. Mai 2018

Auszubildende

feuerungstechn. Gewerbe

Auszubildende

1. Ausbildungsjahr 798,00 € 798,00 € 792,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.072,00 € 1.110,00 € 966,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.316,00 € 1.409,00 € 1.218,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.406,00 € A A

Bitte beachten Sie, dass wir Erstattungen fir die von Ihnen geleisteten Vergitungen an die
Auszubildenden nur vornehmen konnen, sofern Sie sich an den tariflichen Vergitungen
orientieren. Gerne gibt lhnen Frau Hubold hierzu — wie auch zu sonstigen Fragen des
Berufsbildungsverfahrens — Auskunft. Sie erreichen Sie telefonisch unter 030 — 51539178 oder
per Mail: bhubold@sozialkasse-berlin.de.
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2. Pilotprojekt der Senatsverwaltung / Vergabe an WeiRbuchbetriebe

Wir hatten Sie bereits in der Vergangenheit tber das Weil3buch der Sozialkasse informiert, in das
vorbildliche Betriebe aufgenommen werden konnen.

Da sich die Koalition des Landes Berlin daflr stark macht, einen fairen Wettbewerb und gute
Arbeit zu starken, wird das Weil3buch auch in der Koalitionsvereinbarung als Instrument erwahnt,
das den oOffentlichen Auftraggeber bei der Auswahl qualifizierter und verlasslicher Bieter
unterstiitzen kann.

Wir freuen uns, dass die Senatsverwaltung nunmehr bei den beschrankten und freih&ndigen
Vergaben der Senatsverwaltung - zundchst im Rahmen eines Pilotprojektes - bevorzugt
WeilRbuchbetriebe beriicksichtigt.

Weiterhin mochten wir Sie dartber informieren, dass flr das WeilBbuch auf Wunsch
verschiedener Auftraggeber eine neue Funktion geschaffen wurde: die Trefferliste kann nun per
csv-Datei exportiert werden. Dies erleichtert es dem Auftraggeber, sich eine Ubersicht tiber die
verschiedenen Anbieter der Leistungen zu verschaffen.

Haben Sie noch Anregungen oder Winsche zum WeiRbuch? Dann wenden Sie sich gerne an
uns: per Mail an weissbuch@soziakasse-berlin.de oder telefonisch an Frau Scherff unter 030 —
51539116.

Sie kennen das WeilRbuch noch nicht? Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite unter
www.sozialkasse-berlin.de oder telefonisch von Frau Scherff unter der Rufnummer 030 —
51539116.

Mit freundlichen GriiRen

Ihre
SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES
Geschaéftsfihrung
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