
 
SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES 
Lückstraße 72/73, 10317 Berlin, Telefon (030) 5 15 39-0, Telefax (030) 5 15 39-100 
  http://www.sozialkasse-berlin.de 

 
Berlin, im November 2010 

Rundschreiben Nr. 01/2010 
 
An alle Betriebe des Gerüstbaugewerbes in Berlin 
 
1. Lohnausgleich 2010/2011 
2. Übergangsbeihilfen 2010/2011 
3. Berufsgruppenschlüssel zur Ermittlung der maxima len Überbrückungsgelderstattung 

im Zeitraum 01.11.2010 bis 31.03.2011 
4. Sozialkassenbeitrag ab 01. Januar 2011 
5. Beitragseinzug Winterbeschäftigungsumlage 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
 wir teilen Ihnen mit, dass der Lohnausgleichszeitraum 2010/2011 insgesamt 

6 Tage umfasst und damit einen Tag kürzer ist als im Vorjahr. Außerdem ist der 
Lohnausgleichsbetrag vollständig dem Dezemberentgelt zuzurechnen. 
 

 1. Lohnausgleich 2010/2011 
 

Lohnausgleich-
Tabelle 
2010/2011 

Als Anlage übersenden wir die Lohnausgleich-Tabelle zur Durchführung des 
Lohnausgleichsverfahrens 2010/2011.Der Höchstsatz des Lohnausgleichsbe-
trages wird wie folgt ermittelt: 
 
13,08 EUR (Tarifstundenlohn der Berufsgruppe III ) + 41 % = 18,50 EUR (gerundet). 
 
Für die Höhe des Tarifstundenlohnes wird weiterhin der Tarifvertrag zur 
Regelung der Löhne für das Gerüstbauerhandwerk für das Land Berlin vom 
31.07.2003 herangezogen, der am 30.09.2007 gekündigt wurde. 
 

Erstattungsantrag Gewährte und ausgezahlte Lohnausgleichsbeträge können bei der Sozialkasse 
des Berliner Baugewerbes ab 02. Januar 2011 bis spätestens 31. Juli 2011 zur 
Erstattung beantragt werden. 
 

 Die Unterlagen zur Beantragung der Lohnausgleichserstattung übersenden wir 
in gesonderter Post. Eine Anleitung zur Beantragung der Lohnausgleichs-
erstattung enthält der Leitfaden für das Berliner Gerüstbaugewerbe, Stand: 
01. Januar 1996, der von der Internetseite der Sozialkasse unter www.sozial-
kasse-berlin.de  heruntergeladen werden kann. 
 

 2. Übergangsbeihilfen 
 

Übergangsbeihilfen 
2011 

Die Höhe der Übergangsbeihilfen beträgt 2011 aufgerundet: 
 

10 Tarifstundenlöhne der Berufsgruppe III à 13,08 EUR = 131,00 EUR 
 

Die Auszahlung kann frühestens ab 02. Januar 2011 bis spätestens 31. Mai 
2011 durch den Arbeitnehmer bei der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes 
beantragt werden. 

 
 3. Berufsgruppenschlüssel zur Ermittlung der maxima len Über-

brückungsgelderstattung im Zeitraum 01.11.2010 bis 31.03.2011 
 

Überbrückungsgeld- 
erstattung 

Die Sozialkasse erstattet dem Arbeitgeber das ausgezahlte und bestätigte tarif-
liche Überbrückungsgeld, höchstens jedoch 75 v. H. des Tarifstundenlohnes 
der für den Arbeitnehmer maßgeblichen Berufsgruppe. Für Arbeitnehmer, die 
für Ausfallstunden Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hätten, erstattet die So-
zialkasse höchstens 75 v. H. des um 41 v. H. erhöhten Tarifstundenlohnes für 
Gerüstbaumonteure (Lohnausgleichshöchstbetrag). Die Erstattung von Über-
brückungsgeld erfolgt mit dem Zuschlag von 45 % als Ausgleich für die vom Ar-
beitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen (Sozialaufwandserstattungssatz) 
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Berufsgruppen-
schlüssel  

Als Grundlage wird weiterhin der Tarifvertrag zur Regelung der Löhne für das 
Gerüstbauerhandwerk für das Land Berlin vom 31.07.2003 herangezogen, der 
am 30.09.2007 gekündigt wurde. 

 
Berufsgruppe Berufsbezeichnung Tarifstundenlohn 
(Schlüssel)  EUR 
I: (150) Gerüstbau-Kolonnenführer 15,22 
II: (250) Geprüfter Gerüstbau-Obermonteur 14,21 
III: (350) Gerüstbaumonteur 13,08 
IV: (450) Gerüstbauer 12,58 
V: (550) Gerüstbauwerker 12,21 
VI: (650) Gerüstbauhelfer 11,58 
VII: (750) Lagerarbeiter 10,59 
A: Akkordlohn (Lohnausgleichshöchstbetrag) 18,45 

 
 4. Sozialkassenbeitrag ab 01. Januar 2011 

 
Sozialkassen- 
Beitragsaufteilung 
ab 01. Januar 2011 

Bis zum jetzigen Zeitpunkt sind keine Änderungen der Beitragssätze bekannt. 
Der Sozialkassenbeitrag setzt sich ab 01.01.2011 weiterhin wie folgt 
zusammen: 

 Urlaub 17,3 % der BLS (unverändert) 
 Winterurlaubszuschuss (WUZ) 0,4 % der BLS (unverändert) 
 Lohnausgleich 3,2 % der BLS (unverändert) 
 Überbrückungsgeld 1,6 % der BLS (unverändert) 
 Berufsbildung 2,5 % der BLS (unverändert) 
 Zusatzversorgung 0,8 % der BLS (unverändert) 
 Sozialkassenbeitrag 25,8 % der BLS (unverändert) 
 Winterbeschäftigungsumlage (BAA) 1,0 % der BLS (unverändert) 
 Gesamtbeitrag 26,8 % der BLS (unverändert) 
  
 Der Beitragssatz für die Zusatzversorgung der Angestellten bleibt unverändert 

und beträgt 10,23 EUR pro Monat. 
 
 5. Beitragseinzug und Höhe der Winterbeschäftigung sumlage 

 
Beitragseinzug 
Winterbe-
schäftigungsumlage 
 
 
 
Höhe der Umlage  

Seit 2006 sind grundsätzlich die Einzugsstellen der gemeinsamen Ein-
richtungen für die Einziehung der Winterbeschäftigungsumlage zuständig. Für 
das Berliner Gerüstbaugewerbe ist dies die Sozialkasse des Berliner Bauge-
werbes. Die Wahlmöglichkeit einer Direktzahlung der Umlage an die Bundes-
agentur für Arbeit besteht nicht. 
 
Für die Betriebe des Gerüstbaugewerbes verbleibt es nach dem jetzigen Stand 
auch für die Winterperiode 2010/2011 bei der bisherigen Regelung unter 
Berücksichtigung getroffener Übergangsregelungen. Die Winterbeschäftigungs-
umlage wird dabei weiterhin allein durch die Arbeitgeber in Höhe von 1 % der 
umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte der gewerblichen Arbeitnehmer aufge-
bracht. 
 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ihre 
SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES 
Geschäftsführung 
 
 
 
Anlage  



Beispiel:

Bruttostunden-
verdienst

Lohnausgleichs-
betrag 2010/11

brutto

zum Dezember-
entgelt 
brutto

von EUR 11,95
bis EUR 12,04
=   EUR 12,00

€ 576,00 € 576,00

Brutto-
stunden-
verdienst 

gerundet auf 
10 Cent

Lohnaus-
gleichs-
betrag 
brutto 

gesamt

zum 
Dezember-

entgelt

zum Januar-
entgelt

Brutto-
stunden-
verdienst 

gerundet auf 
10 Cent

Lohnaus-
gleichs-
betrag 
brutto 

gesamt

zum 
Dezember-

entgelt

zum Januar-
entgelt

€ € € € € € € €
5,00 240,00 240,00 0,00 7,00 336,00 336,00 0,00

5,10 244,80 244,80 0,00 7,10 340,80 340,80 0,00

5,20 249,60 249,60 0,00 7,20 345,60 345,60 0,00

5,30 254,40 254,40 0,00 7,30 350,40 350,40 0,00

5,40 259,20 259,20 0,00 7,40 355,20 355,20 0,00

5,50 264,00 264,00 0,00 7,50 360,00 360,00 0,00

5,60 268,80 268,80 0,00 7,60 364,80 364,80 0,00

5,70 273,60 273,60 0,00 7,70 369,60 369,60 0,00

5,80 278,40 278,40 0,00 7,80 374,40 374,40 0,00

5,90 283,20 283,20 0,00 7,90 379,20 379,20 0,00

6,00 288,00 288,00 0,00 8,00 384,00 384,00 0,00

6,10 292,80 292,80 0,00 8,10 388,80 388,80 0,00

6,20 297,60 297,60 0,00 8,20 393,60 393,60 0,00

6,30 302,40 302,40 0,00 8,30 398,40 398,40 0,00

6,40 307,20 307,20 0,00 8,40 403,20 403,20 0,00

6,50 312,00 312,00 0,00 8,50 408,00 408,00 0,00

6,60 316,80 316,80 0,00 8,60 412,80 412,80 0,00

6,70 321,60 321,60 0,00 8,70 417,60 417,60 0,00

6,80 326,40 326,40 0,00 8,80 422,40 422,40 0,00
6,90 331,20 331,20 0,00 8,90 427,20 427,20 0,00

zum Januar-
entgelt 
brutto

€ 0,00

Lohnausgleich-Tabelle 2010/2011

Gerüstbaugewerbe Berlin

Der Ausgleich für Lohnausfall (Lohnausgleich) wird für den Zeitraum vom 24. Dezember bis zum 1. Januar 
(Ausgleichszeitraum) in Höhe des Betrages gewährt, der sich nach dem tatsächlichen durchschnittlichen 
Bruttostundenverdienst aus der nachstehenden Tabelle bzw. nach der Formel ergibt:

Bruttostundenverdienst x 48 Std.* = Lohnausgleichsb etrag

* 48 Std. = (6 Tage x 8 Std.)

Für die Berechnung des Bruttostundenverdienstes ist der Verdienst des letzten abgerechneten betrieblichen 
Lohnabrechnungszeitraumes, mindestens der letzten 4 abgerechneten Lohnwochen vor dem Lohnausgleichs-
zeitraum, zugrunde zu legen. Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst ist in der zweiten Stelle nach dem 
Komma zu runden, d. h. endet der Stundenverdienst mit weniger als fünf Cent, so ist auf volle zehn Cent ab-, im 
Übrigen auf volle zehn Cent aufzurunden. Der Lohnausgleich 2010/2011 ist vollständig dem Dezemberentgelt 2010  
zuzurechnen.

SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES
Lückstr. 72/73,    10317 Berlin,    Telefon  (030) 51539-0,    Telefax  (030) 51539-100
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Brutto-
stunden-
verdienst 

gerundet auf 
10 Cent

Lohnaus-
gleichs-
betrag 
brutto 

gesamt

zum 
Dezember-

entgelt

zum Januar-
entgelt

Brutto-
stunden-
verdienst 

gerundet auf 
10 Cent

Lohnaus-
gleichs-
betrag 
brutto 

gesamt

zum 
Dezember-

entgelt

zum Januar-
entgelt

€ € € € € € € €
9,00 432,00 432,00 0,00 14,00 672,00 672,00 0,00

9,10 436,80 436,80 0,00 14,10 676,80 676,80 0,00

9,20 441,60 441,60 0,00 14,20 681,60 681,60 0,00

9,30 446,40 446,40 0,00 14,30 686,40 686,40 0,00

9,40 451,20 451,20 0,00 14,40 691,20 691,20 0,00

9,50 456,00 456,00 0,00 14,50 696,00 696,00 0,00

9,60 460,80 460,80 0,00 14,60 700,80 700,80 0,00

9,70 465,60 465,60 0,00 14,70 705,60 705,60 0,00

9,80 470,40 470,40 0,00 14,80 710,40 710,40 0,00

9,90 475,20 475,20 0,00 14,90 715,20 715,20 0,00

10,00 480,00 480,00 0,00 15,00 720,00 720,00 0,00

10,10 484,80 484,80 0,00 15,10 724,80 724,80 0,00

10,20 489,60 489,60 0,00 15,20 729,60 729,60 0,00

10,30 494,40 494,40 0,00 15,30 734,40 734,40 0,00

10,40 499,20 499,20 0,00 15,40 739,20 739,20 0,00

10,50 504,00 504,00 0,00 15,50 744,00 744,00 0,00

10,60 508,80 508,80 0,00 15,60 748,80 748,80 0,00

10,70 513,60 513,60 0,00 15,70 753,60 753,60 0,00

10,80 518,40 518,40 0,00 15,80 758,40 758,40 0,00

10,90 523,20 523,20 0,00 15,90 763,20 763,20 0,00

11,00 528,00 528,00 0,00 16,00 768,00 768,00 0,00

11,10 532,80 532,80 0,00 16,10 772,80 772,80 0,00

11,20 537,60 537,60 0,00 16,20 777,60 777,60 0,00

11,30 542,40 542,40 0,00 16,30 782,40 782,40 0,00

11,40 547,20 547,20 0,00 16,40 787,20 787,20 0,00

11,50 552,00 552,00 0,00 16,50 792,00 792,00 0,00

11,60 556,80 556,80 0,00 16,60 796,80 796,80 0,00

11,70 561,60 561,60 0,00 16,70 801,60 801,60 0,00

11,80 566,40 566,40 0,00 16,80 806,40 806,40 0,00

11,90 571,20 571,20 0,00 16,90 811,20 811,20 0,00

12,00 576,00 576,00 0,00 17,00 816,00 816,00 0,00

12,10 580,80 580,80 0,00 17,10 820,80 820,80 0,00

12,20 585,60 585,60 0,00 17,20 825,60 825,60 0,00

12,30 590,40 590,40 0,00 17,30 830,40 830,40 0,00

12,40 595,20 595,20 0,00 17,40 835,20 835,20 0,00

12,50 600,00 600,00 0,00 17,50 840,00 840,00 0,00

12,60 604,80 604,80 0,00 17,60 844,80 844,80 0,00

12,70 609,60 609,60 0,00 17,70 849,60 849,60 0,00

12,80 614,40 614,40 0,00 17,80 854,40 854,40 0,00

12,90 619,20 619,20 0,00 17,90 859,20 859,20 0,00

13,00 624,00 624,00 0,00 18,00 864,00 864,00 0,00

13,10 628,80 628,80 0,00 18,10 868,80 868,80 0,00

13,20 633,60 633,60 0,00 18,20 873,60 873,60 0,00

13,30 638,40 638,40 0,00 18,30 878,40 878,40 0,00

13,40 643,20 643,20 0,00 18,40 883,20 883,20 0,00

13,50 648,00 648,00 0,00 18,50 888,00 888,00 0,00
13,60 652,80 652,80 0,00 und mehr

13,70 657,60 657,60 0,00

13,80 662,40 662,40 0,00
13,90 667,20 667,20 0,00

Lohnausgleichshöchstbetrag
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