¥%=_  SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES

- Luckstralle 72/73, 10317 Berlin, Telefon (030) 51539-0, Telefax (030) 51539-100

http://www.sozialkasse-berlin.de

Berlin, im November 2011

Rundschreiben Nr. 01/2011

An alle Betriebe des Gerustbaugewerbes in Berlin

1. Lohnausgleich 2011/2012

2. Ubergangsbeihilfen 2011/2012

3 Berufsgruppenschlissel zur Ermittlung der maxima len Uberbriickungsgelderstattung
im Zeitraum 01.11.2011 bis 31.03.2012

4. Sozialkassenbeitrag ab 01. Januar 2012

5 Beitragseinzug Winterbeschéaftigungsumlage

Sehr geehrte Damen und Herren,

Lohnausgleich -
Tabelle
2011/2012

Erstattungsantrag

Ubergangsbeihilfen
2012

Uberbriickungsgeld -
erstattung

wir teilen lhnen mit, dass der Lohnausgleichszeitraum 2011/2012 insgesamt
5 Tage umfasst und damit einen Tag kurzer ist als im Vorjahr. Au3erdem ist der
Lohnausgleichsbetrag vollstdndig dem Dezemberentgelt zuzurechnen.

1. Lohnausgleich 20 11/2012

Als Anlage Ubersenden wir die Lohnausgleich-Tabelle zur Durchfihrung des
Lohnausgleichsverfahrens 2011/2012. Der Héchstsatz des Lohnausgleichsbe-
trages wird wie folgt ermittelt:

13,08 EUR (Tarifstundenlohn der Berufsgruppe Il ) + 41 % = 18,50 EUR (gerundet).

Fur die Hohe des Tarifstundenlohnes wird weiterhin der Tarifvertrag zur
Regelung der Lohne fur das Gerustbauerhandwerk fir das Land Berlin vom
31.07.2003 herangezogen, der am 30.09.2007 gekiindigt wurde.

Gewahrte und ausgezahlte Lohnausgleichsbetrage kénnen bei der Sozialkasse
des Berliner Baugewerbes ab 02. Januar 2012 bis spatestens 31. Juli 2012 zur
Erstattung beantragt werden.

Die Unterlagen zur Beantragung der Lohnausgleichserstattung tibersenden wir
in gesonderter Post.

Eine Anleitung zur Beantragung der Lohnausgleichserstattung enthalt der
Leitfaden fir das Berliner Gerustbaugewerbe, Stand: 01. Januar 1996, der von
der Internetseite der Sozialkasse unter www.sozialkasse-berlin.de herunter-
geladen werden kann.

2. Ubergangsbeihilfen

Die Hohe der Ubergangsbeihilfen betragt 2012 aufgerundet:
10 Tarifstundenléhne der Berufsgruppe Il a 13,08 EUR = 131,00 EUR

Die Auszahlung kann frihestens ab 02. Januar 2012 bis spatestens 31. Mai
2012 durch den Arbeitnehmer bei der Sozialkasse des Berliner Baugewerbes
beantragt werden.

3. Berufsgruppenschlissel zur Ermittlung der maximale n Uber-
brickungsgelderstattung im Zeitraum 01.11.2011 bis 31.03.2012

Die Sozialkasse erstattet dem Arbeitgeber das ausgezahlte und bestétigte tarif-
liche Uberbriickungsgeld, hichstens jedoch 75 v. H. des Tarifstundenlohnes
der fir den Arbeitnehmer maf3geblichen Berufsgruppe. Fir Arbeitnehmer, die
fur Ausfallstunden Leistungslohn (Akkordlohn) erhalten hatten, erstattet die So-
zialkasse hochstens 75 v. H. des um 41 v. H. erhdhten Tarifstundenlohnes fir
Geriistbaumonteure (Lohnausgleichshichstbetrag). Die Erstattung von Uber-
brickungsgeld erfolgt mit dem Zuschlag von 45 % als Ausgleich fir die vom Ar-
beitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen (Sozialaufwandserstattungssatz).
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Berufsgruppen -
schlissel

Als Grundlage wird weiterhin der Tarifvertrag zur Regelung der Léhne fur das
Geristbauerhandwerk fir das Land Berlin vom 31.07.2003 herangezogen, der
am 30.09.2007 gekindigt wurde.

Sozialkassen -
Beitragsaufteilung
ab 01. Januar 2012

Beitragseinzug
Winterbe-
schaftigungsumlage

Héhe der Umlage

Mit freundlichen GriRen

lhre

Berufsgruppe Berufsbezeichnung Tarifstundenlohn
(Schlussel) EUR
I: (150) Geriistbau-Kolonnenfihrer 15,22
II:  (250) Gepriifter Geriistbau-Obermonteur 14,21
l:  (350) Geriistbaumonteur 13,08
IV: (450) Geriistbauer 12,58
V: (550) Geriistbauwerker 12,21
VI:  (650) Geriistbauhelfer 11,58
VII:  (750) Lagerarbeiter 10,59
A:  Akkordlohn (Lohnausgleichshdchstbetrag) 18,45
4, Sozialkassenbeitrag ab 01. Januar 20 12

Bis zum jetzigen Zeitpunkt sind keine Anderungen der Beitragsséatze bekannt.
Der Sozialkassenbeitrag setzt sich ab 01.01.2012 weiterhin wie folgt
zusammen:

Urlaub 17,3 9% der BLS (unverandert)
Winterurlaubszuschuss (WUZ) 0,4 % der BLS (unverandert)
Lohnausgleich 3,2 % der BLS (unverandert)
Uberbriickungsgeld 1,6 9% der BLS (unverandert)
Berufsbildung 2,5 % der BLS (unverandert)
Zusatzversorgung 0,8 % der BLS (unverdndert)
Sozialkassenbeitrag 25,8 % der BLS (unverandert)
Winterbeschaftigungsumlage (BAA) 1,0 % der BLS (unverandert)
Gesamtbeitrag 26,8 % der BLS (unverandert)

Der Beitragssatz fur die Zusatzversorgung der Angestellten bleibt unveréndert
und betragt 10,23 EUR pro Monat.

5. Beitragseinzug und Hohe der Winterbeschaftigungsumlage

Seit 2006 sind grundsatzlich die Einzugsstellen der gemeinsamen Ein-
richtungen fir die Einziehung der Winterbeschaftigungsumlage zustandig. Fur
das Berliner Geriistbaugewerbe ist dies die Sozialkasse des Berliner Bauge-
werbes. Die Wahlmaoglichkeit einer Direktzahlung der Umlage an die Bundes-
agentur fir Arbeit besteht nicht.

Fur die Betriebe des Gerustbaugewerbes verbleibt es hach dem jetzigen Stand
auch fur die Winterperiode 2011/2012 bei der bisherigen Regelung unter
Beriicksichtigung getroffener Ubergangsregelungen. Die Winterbeschéftigungs-
umlage wird dabei weiterhin allein durch die Arbeitgeber in Hohe von 1 % der
umlagepflichtigen Bruttoarbeitsentgelte der gewerblichen Arbeitnehmer aufge-
bracht.

SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES

Geschaftsfuhrung

Anlage
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Lohnausgleich-Tabelle 2011/2012

Geriistbaugewerbe Berlin

Telefon (030) 51539-0, Telefax (030) 51539-100

Der Ausgleich fiir Lohnausfall (Lohnausgleich) wird fir den Zeitraum vom 24. Dezember bis zum 1. Januar
(Ausgleichszeitraum) in Hohe des Betrages gewahrt, der sich nach dem tatséachlichen durchschnittlichen
Bruttostundenverdienst aus der nachstehenden Tabelle bzw. nach der Formel ergibt:

Bruttostundenverdienst x 40 Std.* = Lohnausgleichsbetrag

* 40 Std. = (5 Tage x 8 Std.)

Fir die Berechnung des Bruttostundenverdienstes ist der Verdienst des letzten abgerechneten betrieblichen
Lohnabrechnungszeitraumes, mindestens der letzten 4 abgerechneten Lohnwochen vor dem Lohnausgleichs-
zeitraum, zugrunde zu legen. Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst ist in der zweiten Stelle nach dem
Komma zu runden, d. h. endet der Stundenverdienst mit weniger als fiinf Cent, so ist auf volle zehn Cent ab-, im
Ubrigen auf volle zehn Cent aufzurunden. Der Lohnausgleich 2011/2012 ist vollstandig dem Dezemberentgelt 2011

zuzurechnen.
Beispiel:
Bruttostunden- Lohnausgleichs- zum Dezember- zum Januar-
verdienst betrag 2011/12 entgelt entgelt
brutto brutto brutto
von EUR 11,95
bis EUR 12,04 € 480,00 € 480,00 €0,00
= EUR 12,00
Brutto- Lohnaus- Brutto- Lohnaus-
. zum . zum
stunden- gleichs- zum Januar-| stunden- gleichs- zum Januar-
. Dezember- . Dezember-
verdienst betrag entaelt entgelt verdienst betrag entaelt entgelt
gerundet auf brutto 9 gerundet auf brutto 9
10 Cent gesamt 10 Cent gesamt
€ € € €

€ €

€ €

Lohnausgleich-Tabelle 2011/2012

Geriistbaugewerbe
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Brutto- Lohnaus- Brutto- Lohnaus-
. zum . zum
stunden- gleichs- zum Januar-| stunden- gleichs- zum Januar-
. Dezember- . Dezember-
verdienst betrag entaelt entgelt verdienst betrag entaelt entgelt
gerundet auf brutto 9 gerundet auf brutto 9
10 Cent gesamt 10 Cent gesamt

€

b

un.d.r.'nehr

Lohnausgleich-Tabelle 2011/2012 Geriistbaugewerbe Seite 2



