Tarifvertrag
Uber die Aufteilung des an die tariflichen Sozialkassen
des Gerustbauer-Handwerks abzufiihrenden Gesamtbetrages (TV Aufteilung)
vom 4. Juli 2015

Zwischen dem

Bundesverband Geriistbau e. V.,
Rosrather Str. 645, 51107 Koln,

der

Bundesinnung fir das Gerlstbauer-Handwerk,

Rosrather Str. 645, 51107 Koln

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-Stral3e 19, 60439 Frankfurt a. M.

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Der nach § 16 Absatz 1 des Tarifvertrages tber das Sozialkassenverfahren im Gerustbauer-Handwerk
(VTV) vom 4. Juli 2015 zur Aufbringung der Mittel fur die tarifvertraglich festgelegten Leistungen an
Urlaub, Lohnausgleich, Berufsbildung, Zusatzversorgung, Uberbriickungsgeld sowie Insolvenzsiche-
rung fur die gewerblichen Arbeithehmer als Sozialkassenbeitrag abzufihrende Gesamtbetrag von

25% der Bruttolohnsumme wird wie folgt aufgeteilt:

Far Urlaub 19,4%.
Fir Zusatzversorgung 0,8%.
Fur Lohnausgleich 1,3%.
Fur Berufsbildung 2,4%
Fur Uberbriickungsgeld 0,9%
Fur Insolvenzsicherung der Arbeitszeitkonten 0,2%




Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Wiesbaden, den 4. Juli 2015

Bundesverband Gerlstbau e.V.,
Rosrather StralRe 645, 51107 Koln

Marcus Nachbauer Sabrina Luther

Bundesinnung fur das Gerustbauer-Handwerk,
Rosrather Stral3e 645, 51107 Koéln

Marcus Nachbauer Sabrina Luther

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,

Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt

Robert Feiger Dietmar Schéfers



